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I. INTRODUCCION

Las capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo representan el medio más
efectivo para sensibilizar y promover una cultura de prevención de riesgos
laborales; asegurando la formación y ampliando conocimientos y el desarrollo de
habilidades para modificar actitudes y conductas que son de suma importancia en
materia de seguridad y salud en el trabajo, evitando y/o minimizando la ocurrencia
de incidentes y/o accidentes en el entorno laboral.

La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento señalan que es deber
del empleador gestionar los riesgos ocupacionales, contando con un Plan de
Capacitación en Seguridad y Salud en el Trabajo, con la participación de los
trabajadores para el cumplimiento de sus funciones asignadas en forma segura y
saludable.

II. FINALIDAD

El presente Plan Anual de Capacitaciones sobre Seguridad y Salud en el Trabajo
se ha elaborado con la finalidad fortalecer el conocimiento en materia de Seguridad
y Salud en el Trabajo, de sensibilizar y promover una cultura de prevención de
riesgos laborales en el Proyecto Especial de Inversión Pública Escuelas
Bicentenario.

III. OBJETIVOS Y METAS

3.1 GENERAL

 Proporcionar capacitaciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo en
los servidores/as del Proyecto Especial de Inversión Pública Escuelas
Bicentenario.

3.2 ESPECIFICOS 

 Brindar información en materia de seguridad y salud en el trabajo para desarrollar
y fortalecer habilidades en la prevención de riesgos laborales.

 Propiciar y fortalecer el conocimiento técnico en materia de seguridad y salud en
el trabajo, para coadyuvar en la gestión de la prevención de riesgos laborales y
proteger la seguridad y salud de los trabajadores y usuarios de la entidad.

 Promover una cultura de autocuidado de la salud e integridad personal para
prevenir situaciones de riesgo en el desempeño laboral.

3.3 META 

 Cumplir el 100% de las actividades programadas
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IV. ACCIONES

El presente Plan de capacitaciones consta del siguiente contenido:

4.1 INDUCCIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Dirigida a los servidores/as que ingresan a laborar a la institución, donde se 
desarrollarán los siguientes temas: 

- Importancia de la Seguridad y Salud en el Trabajo
- Normativa y Política de Seguridad y Salud en el Trabajo
- Conceptos: peligros, riesgos, prevención
- Obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo
- Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

4.2 CAPACITACIONES DIRIGIDAS AL COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO 

Se desarrollarán los siguientes temas: 
- Funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
- Identificación de peligros, evaluación de riesgos e implementación de

controles.
- Inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo
- Investigación de Accidentes de Trabajo

4.3 CAPACITACIONES DIRIGIDAS A TODOS LOS SERVIDORES 

Esta actividad está dirigida a todos los servidores/as del Proyecto Especial de 
Inversión Pública Escuelas Bicentenario, y desarrollará los siguientes temas: 

- Seguridad y Salud en el Trabajo como deber y derecho
- Identificación de peligros, evaluación de riesgos e implementación de

controles.
- Riesgos Ergonómicos en el trabajo
- Riesgos Psicosociales en el trabajo

4.4 CAPACITACIÓN DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS 

Esta actividad está dirigida a todos los servidores/as del Proyecto Especial de 
Inversión Pública Escuelas Bicentenario, y desarrollará los siguientes temas: 

- Preparación ante situaciones de Emergencias
- Primeros Auxilios ante situaciones de Emergencias
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V. RESPONSABILIDADES

5.1 Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

 Revisar y aprobar el Plan Anual de Capacitaciones sobre Seguridad y Salud en
el Trabajo.

5.2 Unidad de Recursos Humanos 

 Implementar acciones que sean de su competencia para el adecuado
cumplimiento de presente plan.

5.3    Directores/as Generales y Directores/as 

 Velar por el cumplimiento de las directrices del presente Plan.

5.4    Servidores/as y personas con vínculo contractual 

 Participar activamente de las actividades incluidas en el presente Plan.

VI. ANEXOS

- Anexo 1: Programa Anual de Capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo
2021.



Código: 

Versión: 

Aprobación:

1

1.1
 Charlas de 

Inducción  realizadas
Registro de asistencia Unidad de Recursos Humanos

2

2.1 X Capacitación 
realizada

Registro de asistencia Unidad de Recursos Humanos

2.2 X Capacitación 
realizada

Registro de asistencia Unidad de Recursos Humanos

2.3 X Capacitación 
realizada

Registro de asistencia Unidad de Recursos Humanos

2.4 X Capacitación 
realizada

Registro de asistencia Unidad de Recursos Humanos

3

3.1 X Capacitación 
realizada

Registro de asistencia Unidad de Recursos Humanos

3.2 X Capacitación 
realizada

Registro de asistencia Unidad de Recursos Humanos

3.3 X Capacitación 
realizada

Registro de asistencia Unidad de Recursos Humanos

3.4. X Capacitación 
realizada

Registro de asistencia Unidad de Recursos Humanos

4

4.1 X Capacitación 
realizada

Registro de asistencia Unidad de Recursos Humanos

4.2 X Capacitación 
realizada

Registro de asistencia Unidad de Recursos Humanos

Anexo 1

Primeros Auxilios ante situaciones de Emergencias

Riesgos Psicosociales en el trabajo

Preparación ante situaciones de Emergencias

Identificación de peligros, evaluación de riesgos e implementación de controles.
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N° ACTIVIDADES META RESPONSABLE

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO
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EVIDENCIA CUMPLIMIENTO

Riesgos Ergonómicos en el trabajo 

Seguridad y Salud en el Trabajo como deber y derecho

Identificación de peligros, evaluación de riesgos e implementación de controles.

Funciones del  Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo 

Investigación de Accidentes de Trabajo 

Inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo

CAPACITACIONES DIRIGIDAS A TODOS LOS SERVIDORES DEL PEIP EB

CAPACITACIONES DIRIGIDAS AL COMITÉ Y COORDINADORES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INDUCCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DI
CI
EM

BR
E

Inducción de Seguridad y Salud en el Trabajo Según corresponda


