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l. OBJETIVO

Establecer el procedimiento para la adecuada atencién de denuncias y el otorgamiento
de medidas de proteccion para los/las denunciantes en el Proyecto Especial de
Inversion Publica — Escuelas Bicentenario (en adelante, PEIP EB).

. FINALIDAD

Fomentar y facilitar que cualquier persona que conoce de la ocurrencia de un hecho
materia de denuncia en el PEIP EB pueda denunciarlo, garantizando la aplicacién de
medidas para su proteccion.

Il. ALCANCE

La presente Directiva es de aplicacién para todas las unidades funcionales del PEIP EB,
a todos los servidores y proveedores, indistintamente de su régimen laboral o
contractual, asi como a cualquier persona natural o juridica en cuanto les sea aplicable.

V. BASE NORMATIVA

Firnado digitalmente por:

oS HEE 8 lineamientos se sustentas en las siguientes normas:
Wiativo: Soy el autor del
EF'ZE;;“ED”;';DE p— 1111 - Dgﬁgnstltumon Politica del Perd.

Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil.

4.3 Ley N° 29733, Ley de Protecciéon de Datos Personales.

4.4 Ley N° 29542, Ley de proteccion al denunciante en el ambito
administrativo y de colaboracion eficaz en el &mbito penal.

4.5 Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

4.6 Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual.

4.7 Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.

4.8 Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten
servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.

4.9 Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el Sector Publico, en casos
de parentesco.

4.10 Decreto Legislativo N° 1327, que establece medidas de proteccion para

Firmado digtaimente por: €] denunciante de actos de corrupcién y sanciona las denuncias
Migue! FAL 2013 1370558 harjc12adas de mala fe.

mativo: Doy v* 64.11  Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de
Fecha: 270712021 22:36:17-8@ntratacion administrativa de servicios.

4.12 Decreto de Urgencia N° 021-2020, Decreto de Urgencia que establece el
modelo de ejecucion de inversiones publicas a través de proyectos
especiales de inversion publica y dicta otras disposiciones.

4.13 Decreto Supremo N° 119-2020-EF, se aprueba el Reglamento de
proyectos especiales de inversién publica en el marco del Decreto de
Urgencia N° 021-2020, Decreto de Urgencia que establece el modelo de
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4.14

4.15

4.16

4.17

4.18

4.19

4.20

4.21

4.22

4.23

4.24

4.25

4.26

ejecucion de inversiones publicas a través de proyectos especiales de
inversion publica y dicta otras disposiciones.

Decreto de Urgencia N° 029-2020, se establece medidas aplicables
durante la vigencia del Estado de Emergencia Nacional en el sector
publico.

Decreto Supremo N° 004-2020-MIMP, que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar.

Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP, que aprueba el Reglamento de la
Ley N° 27942, Ley de Prevencién y Sancion del Hostigamiento Sexual.
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General.

Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, que establece medidas para
fortalecer la integridad publica y lucha contra la corrupcion.

Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién.

Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1327 que establece medidas de proteccion al
denunciante de actos de corrupcién y sanciona las denuncias realizadas
de mala fe.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba Reglamento General
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Supremo N° 003-2013-JUS, que aprueba el Reglamento de la
Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales.

Decreto Supremo N° 038-2011-PCM, que aprueba el Reglamento de la
Ley N° 29542, Ley de proteccion al denunciante en el ambito
administrativo y de colaboracion eficaz en el &mbito penal.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen
especial de contratacién administrativa de servicios.

Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, Reglamento de la Ley que
establece prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el Sector Publico, en casos de parentesco.
Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019-PCM/SIP,
gue aprueba la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP "Lineamientos para la
implementacion de la funcién de integridad en las entidades de la
Administracion Puablica”.

Las normas sefialadas incluyen sus respectivas modificatorias.

GLOSARIO

5.1

Acto de corrupcién.

Describe aquella conducta o hecho que da cuenta del abuso del poder
publico por parte de un/a servidor/a civil que lo ostente, con el propésito de
obtener para si o para terceros un beneficio indebido de caracter
econdémico o no econdmico, ventaja directa o indirecta, vulnerando
principios y deberes éticos, normas y derechos fundamentales
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5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

Denuncia

Es aquella comunicacion verbal, escrita o virtual, individual o colectiva, que
da cuenta de un acto de ilegal o arbitrario susceptible de ser investigado
en sede administrativa y/o penal. Su tramitacion es gratuita y no requiere
firma de abogado. La atencién de la denuncia constituye en sede
administrativa un acto de administracion interna.

Denunciante

Es toda persona natural o juridica que, en forma individual o colectiva, pone
en conocimiento del PEIP EB, a través de sus 6rganos competentes, un
presunto acto ilegal o arbitrario susceptible de ser investigado en sede
administrativa y/o penal. El/la denunciante es un tercero colaborador de la
Administracién Publica. No es parte del procedimiento administrativo
disciplinario que pueda generar su denuncia. No constituye impedimento
para denunciar la nacionalidad, sexo, minoria de edad, residencia, la
incapacidad legal del denunciante, su internamiento en un centro de
readaptacion social o de reclusién, escuela, hospital, clinica o, en general,
cualquier relacion especial de sujecién o dependencia de hecho o derecho
a tercera persona.

Denunciado/a

Es todo/a servidor/a civil de la entidad, con prescindencia del régimen
laboral, contractual o aquel que mantenga cualquier otra vinculacion con el
Estado, al que se le atribuye en la denuncia la comisién de un acto ilegal o
arbitrario susceptible de ser investigado en sede administrativa y/o penal.

Testigo
Persona que se encuentra en capacidad de dar testimonio sobre actos
denunciados.

Denuncia an6nima
Es aquella denuncia que se presenta sin identificar a la parte que la
efectla.

Denuncia de mala fe
Constituyen denuncias de mala fe los siguientes supuestos:

e Denuncia sobre hechos ya denunciados: siempre que ellla
denunciante, a sabiendas, interponga una denuncia ante la misma
instancia sobre los mismos hechos y sujetos denunciados respecto
de los cuales haya realizado una denuncia anterior o simultanea.

e Denuncia reiterada: cuando el/la denunciante, a sabiendas,
interponga ante la misma instancia una nueva denuncia sobre los
mismos hechos y sujetos sobre los que ya se ha emitido una
decision firme.
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5.8

5.9

5.10

5.11

5.12

5.13

e Denuncia carente de fundamento: cuando se aleguen hechos
contrarios a la realidad, o evidentemente falsos; o cuando no exista
correspondencia entre lo que se imputa y los indicios o pruebas que
lo sustentan.

¢ Denuncia falsa: cuando la denuncia se presenta a sabiendas que
los actos denunciados no se han cometido o cuando se simulan
pruebas o indicios de la comisién de un acto ilegal o arbitrario.

Funcion de integridad

La funcion de integridad recae en la Direccién Ejecutiva, en su calidad de
maxima autoridad administrativa de la entidad, quien puede delegar dicha
funcion a la unidad funcional o equipo de trabajo permanente conformado
al interior de su despacho; o un servidor que forme parte de este.

Hechos arbitrarios

Se configura un hecho arbitrario cuando un/a servidor/a civil, de manera
consciente y voluntaria, realiza u omite actos, sin la existencia de
justificacién objetiva y razonable.

Hechos ilegales
Se configura el hecho ilegal cuando por accién u omision, el/la servidor/a
civil contraviene la normativa vigente.

Medidas de proteccién

Conjunto de medidas dispuestas por la autoridad administrativa
competente, orientadas a proteger el ejercicio de los derechos personales
o laborales de los/las denunciantes y testigos de actos ilegales o
arbitrarios, en cuanto le fuere aplicable. Su aplicacion dependera de las
circunstancias y condiciones de vulnerabilidad evaluadas por la autoridad
competente.

Persona protegida

Es el/la denunciante o testigo de un acto ilegal o arbitrario al que se le ha
concedido medidas de proteccién con la finalidad de garantizar el ejercicio
de sus derechos personales o laborales.

Principio de reserva

Es aquel que garantiza la absoluta reserva de la informacion relativa a la
identidad del/de la denunciante cuando este/a lo requiera, a la materia de
la denuncia y a las actuaciones derivadas de la misma. En tal sentido, el
contenido de la denuncia y la identidad de los/las denunciantes y de los/las
denunciados/as no puede ser de conocimiento publico, a través de una
solicitud de acceso a la informacién publica, por tener caracter de
confidencial. Cualquier infraccion por negligencia a esta reserva es
sancionada como una falta administrativa disciplinaria.



o MINESTERIO VICEMINISTERIO PROYECTO ESPECIAL S\;\’!M,C”,
" ‘. . =324 BICENTENARIO
E pErU I ot DE GESTION DE INVERSIGN PUBLICA =5, § & Perozom

EDUCACION INSTITUCIONAL ESCUELAS BICENTENARIO /{/71:t\‘°§
i

Cadigo:

DI-0014-2021-MINEDU/PEIP “Procedimiento para la atencion de denuncias del Proyecto Especial de

EB

Denominacién del Documento Normativo:

Inversiéon Publica Escuelas Bicentenario — PEIP EB”

VI.

VII.

DISPOSICIONES GENERALES
6.1 Actores involucrados
Los actores que intervienen en la atencién de denuncias son:

6.1.1 El/la Director/a Ejecutiva del PEIP EB.

6.1.2 El/la Secretario/a Técnico/a, asi como las autoridades del procedimiento
administrativo disciplinario del PEIP EB a las que se refiere el articulo
92 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

6.1.3 El/la Director/a de la Unidad de Recursos Humanos (en adelante URH).

6.2 Principio de reserva en denuncias por corrupcién

Las denuncias presentadas en el &mbito de corrupcion se rigen por el principio
de reserva regulado en el articulo 3 del Reglamento del Decreto Legislativo N°
1327 que establece medidas de proteccibn al denunciante de actos de
corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe, aprobado por Decreto
Supremo N° 010-2017-JUS.

En aplicacion del principio de reserva, se garantizara lo siguiente:

6.2.1 La absoluta reserva de la informacion relativa a la identidad de los/las
denunciantes, cuando estos/as lo requieran, y de los/las
denunciados/as, hasta la emision de la resolucién sancionatoria que
pone fin al procedimiento.

6.2.2 No puede ser de conocimiento publico, a través de una solicitud de
acceso a la informacién publica, cualquier aspecto referido a la denuncia
y la solicitud de proteccioén al/a la denunciante adjunta a ella, por tener
caracter de confidencial en los términos de la clasificacion de la ley de
la materia. La inobservancia de dicha disposicion genera
responsabilidad administrativa.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS
7.1 Modalidades para la presentacién de denuncias
Las modalidades para presentar las denuncias son las siguientes:

7.1.1 Presencialltestimonial: Para la interposicién de denuncias por corrupcion,
el/la denunciante se apersonara a la Direccion Ejecutiva 0 a quien se
haya delegado la funcion de integridad, a fin de manifestar su denuncia a
la persona encargada de recibir las denuncias en dicha materia. Para otro
tipo de denuncias, esta podra realizarse ante la Secretaria Técnica de los
Procedimientos Administrativos Disciplinarios del PEIP EB.
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7.1.2

7.1.3

7.1.4

7.1.5

7.2

Presencial/documental: El/la denunciante se apersonara a la mesa de
partes del PEIP EB, a fin de presentar su denuncia, utilizando el formato
correspondiente al Anexo 1.

Portal web institucional: El/la denunciante accedera al portal web
institucional del PEIP EB, seccidn "Denuncias" y completara los datos
solicitados.

Telefbnica: Las denuncias se realizaran a través de la linea telefénica que
sera publicada en el portal institucional del PEIP EB.

Correo electrénico: Las denuncias se realizaran a través de la direccion
electronica: stpad@peip-eb.gob.pe

Contenido de la denuncia

La denuncia presentada ante la entidad deberd contener como minimo los
siguientes requisitos:

7.2.1 Nombre y apellidos completos, domicilio, numero telefénico y correo

7.2.2

7.2.3

7.2.4

electrénico del/de la denunciante, referenciando el respectivo nimero de
documento de identidad. Si la denuncia es presentada por una persona
juridica, ademas de la raz6n social, debera consignar el nimero de
Registro Unico de Contribuyentes y los datos de quien la representa.
Los actos materia de denuncia deberan ser expuestos en forma detallada
y coherente, incluyendo la identificacion de los autores de los hechos
denunciados, de conocerse. La denuncia podr4d acompafarse de
documentacion, original o copia, que le dé sustento o de cualquier otro
medio probatorio. De no contar con documentacion que acredite la
comision del hecho denunciado, se indicara el 6rgano que cuente con la
misma, a efectos que se incorpore en el expediente de la denuncia. La
verificacion del cumplimiento de este requisito se realiza a través de la
constatacion de la existencia de una narracion de hechos, asi como de la
referencia al nombre o cargo de la persona denunciada, en ningln caso,
implica una evaluacion o calificacién de la denuncia. En caso se advierta
la omision de este requisito, la Direccion Ejecutiva, o a quien se le haya
delegado la funcidon de integridad; o, el/la Secretario/a Técnico/a podra
emitir el acto de archivamiento.

Manifestacion del compromiso del/de la denunciante para permanecer a
disposicion del PEIP EB, a fin de brindar las aclaraciones que hagan falta
o proveer mayor informacion sobre las irregularidades motivo de la
denuncia.

Lugar, fecha, firma o huella digital, en caso de no saber firmar o estar
impedido de hacerlo.

En caso la denuncia se presente por medios no presenciales, estos
requisitos podran ser subsanados dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes de notificado el requerimiento de subsanacion, adjuntando via
electronica o presencial, la denuncia formulada debidamente firmada por
el/la denunciante.

En caso de denuncias anénimas, no seran exigibles los requisitos
sefialados en los numerales 7.2.1, 7.2.3y 7.2.4.
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7.3

Si los hechos materia de la denuncia versan sobre asuntos o
controversias sujetas a la competencia de otras entidades del sector
publico, se informard de ello al/a la denunciante y se remitird la
documentacién proporcionada a la entidad competente, cautelandose la
confidencialidad de esta.

Proceso para la atenciéon de denuncias y otorgamiento de medidas

de proteccién alos/las denunciantes

7

a)

b)

c)

a)

b)

c)

d)

.3.1 Recepcién, Registro y Verificacion de la denuncia

La denuncia que se presente, bajo la modalidad presencial/documental,
ante la entidad deberd ser registrada en el Sistema de Gestion
Documental.

Las demas modalidades de denuncias son registradas por la Direccién
Ejecutiva, 0 a quien se le haya delegado la funcién de integridad o la
Secretaria Técnica de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios del
PEIP EB, segun corresponda, en la base de datos de denuncias
correspondiente.

En caso el/la denunciante solicite la medida de proteccion consistente en
la reserva de su identidad, la Direccién Ejecutiva, o a quien se le haya
delegado la funcién de integridad, debera reemplazar la identidad del/de la
denunciante por un codigo cifrado, utilizando el formato Anexo 2.

7.3.2 Otorgamiento de medidas de protecciéon en denuncias por
corrupcion

Una vez verificado el cumplimiento de todos los requisitos establecidos en
la presente Directiva, la Direccién Ejecutiva, o a quien se le haya delegado
la funcion de integridad, dar4 por admitida la denuncia en materia de
corrupcién y evaluara el requerimiento de medidas de proteccion.

La Direccidon Ejecutiva, o a quien se le haya delegado la funcién de
integridad, remitira a la URH la solicitud de medidas de proteccion.

La URH, evaluara la viabilidad operativa de otorgar las medidas requeridas
y, de corresponder, a través de la Coordinacién de otras Unidades y/o
Oficinas, evaluard si las medidas implican condiciones logisticas de
infraestructura u otras similares.

Para el caso de la medida de proteccion referida a la reserva de la identidad
Nno sera necesaria una evaluacion previa, pues esta rige inmediatamente
presentada la denuncia.

La URH deber& remitir a la Direccién Ejecutiva, 0 a quien se le haya
delegado la funcién de integridad, el informe sobre la viabilidad operativa
en un plazo maximo de tres (3) dias habiles contados desde la fecha en
que fue requerido, bajo responsabilidad.
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e) Recibido el citado informe, la Direccién Ejecutiva, 0 a quien se le haya
delegado la funcion de integridad debera evaluar la procedencia de otorgar
la medida de proteccion solicitada, incluyendo lo sefialado en el articulo 5
del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1327, aprobado por el Decreto
Supremo N° 010-2017-JUS, referido a la implementacion y ejecucion de
las medidas de proteccién, en un plazo méximo de cinco (5) dias habiles
computados desde la admision de la denuncia.

f) La Direccion Ejecutiva, o a quien se le haya delegado la funcién de
integridad, comunicara al/a la denunciante la decisién de otorgar o no las
medidas de proteccion requeridas, en un plazo maximo de siete (7) dias
hébiles de presentada la misma o de vencido el plazo de subsanacion.

Si la Unica medida de proteccion solicitada por el/la denunciante es la
reserva de identidad, la Direccion Ejecutiva, 0 a quien se le haya delegado
la funcion de integridad proporcionaré un cédigo cifrado, continuando con
el tramite.

g) La duracion de las medidas de proteccién se extiende mientras dure el
peligro que las motiva, pudiendo mantenerse vigentes incluso con
posterioridad a los procedimientos que conduzcan a la sancion de la falta.
También puede extenderse a personas distintas del/de la denunciante, si
las circunstancias del caso lo justifican.

h) No procede el otorgamiento de medidas de proteccion en los casos de
archivamiento de la denuncia por incumplimiento de los requisitos de
presentacion, contemplados en los presentes lineamientos.

7.3.3 Medidas de proteccion al/a la denunciante en denuncias por
corrupcion

Las medidas de proteccion al/a la denunciante seran otorgadas en un plazo
maéaximo de quince (15) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la
presentacion de la denuncia con la solicitud de dichas medidas. Se aplican las
siguientes reglas:

Reserva de identidad. - El/la denunciante tendrd derecho a la reserva de su
identidad a través de la asignacion de un cédigo numérico especial. Para
extender esta medida luego de culminado los procedimientos de investigacion y
sancion, es necesario identificar y motivar una causa que justifique dicha
decision.

Medidas de proteccion laboral. - Las medidas de proteccién laboral seran
otorgadas a los/las servidores/as de la entidad, en tanto exista relacion laboral
vigente 0 convenio por practicas, entre ellas las siguientes:

a) Traslado temporal del/de la denunciante o traslado temporal del/de la
denunciado/a otro 6rgano, sin afectar sus condiciones laborales o de
servicio, ni el nivel del puesto.
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b) La renovacién de la relaciébn contractual, convenio de practicas pre o
profesionales o de voluntariado o similar, debido a una anunciada no
renovacion.

c) Licencia con goce de remuneraciones o exoneracion de la obligacion de
asistir al centro de labores de la persona denunciada, en tanto su presencia
constituya un riesgo cierto e inminente para la determinacion de los hechos
materia de denuncia. Cualquier otra que resulte conveniente a fin de
proteger al/a la denunciante.

d) Las medidas prescritas en los literales a) y ¢) precedentes, relativas a la
persona denunciante, solo pueden otorgarse por la contundencia de los
elementos de prueba aportados acerca de la comisibn de una falta
disciplinaria grave, y en tanto dure el procedimiento administrativo
disciplinario que defina la responsabilidad de la persona imputada en la
denuncia, sin perjuicio de las medidas cautelares que la autoridad
competente del procedimiento administrativo disciplinario pueda imponer.

7.3.4

Otras medidas de proteccion

Para decidir el apartamiento de los/las servidores/as que tengan a su cargo el
proceso de contratacién en el que participa el/la denunciante, se tendra en
cuenta las siguientes condiciones:
a) Que exista los suficientes indicios razonables sobre la comision de los
hechos denunciados.
b) Que la condicién o cargo del/de la denunciado/a sea determinante para la
seleccidn o contratacion bajo investigacion.
c) Que existan indicios razonables que el/la denunciado/a ha tomado
conocimiento de la denuncia y pueda tomar represalias dentro del proceso
de seleccion.

7.3.5 Variaciéon de las medidas de proteccién

a)

b)

d)

La Direccion Ejecutiva, o a quien se le haya delegado la funcién de
integridad, podra modificar o suspender las medidas de proteccion
dispuestas en mérito de la denuncia formulada, previa solicitud de la
persona protegida o de oficio, en caso de que existan hechos que asi lo
ameriten.

La intencion de variar las medidas de proteccién otorgadas debera ser
comunicada por escrito a la persona protegida, a efectos que esta Ultima
exprese su conformidad o no y formule sus alegaciones en un plazo no
mayor a cinco (5) dias habiles.

La comunicacion a la persona protegida debera contener una descripcion
de la medida que se pretende variar, las medidas que se deberan aplicar
en reemplazo y las razones que fundamentan el cambio.

La Direccion Ejecutiva, o a quien se le haya delegado la funciéon de
integridad, deber& motivar su decision, pronunciandose sobre cada una
de las alegaciones formuladas por la persona interesada, en un plazo
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maximo de diez (10) dias habiles de vencido el plazo para la formulacion
de alegaciones.

7.3.6 Obligaciones de las personas protegidas

Las personas protegidas deberan cumplir las siguientes obligaciones,
orientadas a garantizar la salvaguarda del procedimiento administrativo
iniciado, como consecuencia de la denuncia presentada:

a) Cooperar en las diligencias que sean necesarias a convocatoria de la
entidad, sin que ello ponga en riesgo la identidad protegida.

b) Mantener un comportamiento adecuado que preserve la eficacia de las
medidas de proteccion otorgadas, asegurando su propia integridad y
seguridad.

¢) Salvaguardar la confidencialidad de las operaciones y condiciones que
se den con las medidas de proteccion, incluso cuando cesen las
mismas.

d) Reafirmar la veracidad de los términos de su denuncia en cualquier
estado del procedimiento.

e) Permitir y facilitar cualquier investigacion contra su propia persona si
la naturaleza de los hechos investigados asi lo requieren.

El incumplimiento de las obligaciones a las que esta sujeto el/la
denunciante y/o testigo, acarreard la suspension de las medidas de
proteccion otorgadas, sin perjuicio de las acciones de naturaleza civil,
penal y/o administrativas a que hubiere lugar. Asimismo, los hechos de
peligro o vulnerabilidad causados por conductas imprudentes atribuibles
a las personas protegidas no son imputables a los/las servidores/as
civiles involucrados en su otorgamiento y no generan ningun tipo de
responsabilidad para estos.

Para efectos de las responsabilidades civiles y penales que corresponda
por el incumplimiento de las obligaciones de acuerdo a lo establecido en
los presentes lineamientos, la Direccion Ejecutiva, o a quien se le haya
delegado la funcion de integridad, sera ellla encargado/a de remitir a la
Procuraduria Publica del Ministerio de Educacion.

7.3.7 Denuncia de mala fe

a) Los/las denunciantes y testigos que denuncien de mala fe seran
excluidos inmediatamente de las medidas de proteccién otorgadas, sin
perjuicio de las responsabilidades de naturaleza civil, penal y
administrativa a que hubiere lugar.

b) La Direccién Ejecutiva, 0 a quien se le haya delegado la funcién de
integridad, debera comunicar al/a la interesado/a la intencion de cesar
las medidas de proteccion al/a la denunciante por presunta denuncia
de mala fe, a efectos que formule sus alegaciones en el plazo maximo
de cinco (5) dias habiles computados desde que fue notificado. En este
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7.3.8

caso, la comunicacion remitida al/a la denunciante debera contener las
razones que fundamenten la presuncién de mala fe.

c) La Direccion Ejecutiva, o a quien se le haya delegado la funcion de

integridad, debera motivar su decisién en un plazo maximo de diez (10)
dias habiles de vencido el plazo para la formulacién de las alegaciones.

d) La Direccion Ejecutiva, o a quien se le haya delegado la funcion de

integridad, sera el/la encargado/a de remitir los actuados a la
Procurador/a Publico/a del Ministerio de Educacién para que proceda
segun sus atribuciones.

Incentivo administrativo

Las personas naturales o juridicas que, con ocasion del tramite de un
procedimiento administrativo iniciado en el PEIP EB, detecten un acto de
corrupcién y lo denuncien ante la autoridad competente, seran beneficiadas con
la devolucion de los costos administrativos que le generé dicho tramite. Para tal
efecto, se considerard las condiciones contempladas en el articulo 15 del
Decreto Legislativo N° 1327.

RESPONSABILIDADES

8.1

8.2

8.3

8.4

La Direccion Ejecutiva, o a quien se le haya delegado la funciéon de
integridad, es la responsable de recibir, tramitar y efectuar el seguimiento
de las denuncias por presuntos actos de corrupcion; asi como, disponer
las medidas de proteccion a los/las denunciantes previo informe sobre la
viabilidad operativa formulada por la Unidad de Recursos Humanos (en
adelante URH), de corresponder.

La Secretaria Técnica de los Procedimientos Administrativos
Disciplinarios del PEIP EB es la responsable de tramitar y efectuar el
seguimiento de las denuncias por presuntos actos ilegales o arbitrarios,
gue le sean derivados o que, de oficio tome conocimiento; asimismo,
brinda apoyo a las autoridades de los Organos instructores y
sancionadores del procedimiento administrativo disciplinario de la
entidad, en adelante el/la "Secretario/a Técnico/a", es responsable de la
evaluacion o precalificacion de los hechos denunciados, segun
corresponda.

La URH seré responsable de cautelar el cumplimiento de lo dispuesto en
los presentes lineamientos.

El/la Secretario/a Técnico/a que brinda apoyo a las autoridades de los
organos instructores y sancionadores del procedimiento administrativo
disciplinario de la entidad, en adelante el/la "Secretario/a Técnico/a", sera
responsable de la evaluacion o precalificacion de los hechos
denunciados, segun corresponda.
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DISPOSICION COMPLEMENTARIA

IX.
9.1 La Oficina de Tecnologias de la Informacién realizara las acciones
necesarias para viabilizar los canales de atencién de denuncias.
X. ANEXOS

FORMULARIO DE DENUNCIA POR PRESUNTOS

Anexo N° 01 .
ACTOS DE CORRUPCION

Anexo N° 02 SOLICITUD DE MEDIDAS DE PROTECCION AL/A
DENUNCIANTE Y/O TESTIGO
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ANEXO N° 01

FORMULARIO DE DENUNCIA POR PRESUNTOS ACTOS DE CORRUPCION!

Sefiores
Proyecto Especial de Inversién Publica “Escuelas Bicentenario”
Presente.-

Por el presente formulario el/la suscrito/a, denuncia un acto de corrupcion en el Proyecto Especial de Inversion Publica “Escuelas
Bicentenario”, al amparo de lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1327 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°
010-2017-JUS, para lo cual presenta la siguiente informacion, en letras mayusculas y legibles:

|I.DATOS DEL/LA DENUNCIANTE? (*)

PERSONA NATURAL

Nombres y apellidos completos

DNIN°

Domicilio real y procesal

Numero telefénico fijo / celular:

Correo electronico del/la denunciante:

Para el caso de servidores/as civiles del Proyecto Especial de Inversion Publica “Escuelas Bicentenario”, completar los siguientes datos:

Servidor/a del PEIP EB D sl NO [ ]

Dependencia en la que labora

Cargo que desempefia

Vinculo con elllos denunciado/s

PERSONA JURIDICA

Razon Social

RUC de la empresa

Nombre y apellidos completos del/la representante

DNl delfla representante

1.LDATOS DEL/LA DENUNCIADO/S/AS

Dependencia en la que labora el/la denunciado/a 1

Cargo que desemperia ellla denunciado/a

Nombres y apellidos completos (*)

1 De conformidad al Articulo 7° del Decreto Supremo N° 1327
2 Tratandose de una denuncia anénima no es exigible el requisito sefialado en el numeral | “Datos del denunciante”
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DNIN®

Domicilio real y procesal

Numero Telefonico fijo / celular:

Correo electrénico del/de la denunciado/a:

Dependencia en la que labora el/la denunciado/a 2

Cargo que desempena el/la denunciado/a

Nombres y apellidos completos (*)

DNIN®

Domicilio real y procesal

Namero Telefonico fijo / celular:

Correo electrénico del/de la denunciado/a:

Dependencia en la que labora el/la denunciado/a 3

Cargo que desempenia el denunciado/a

Nombres y apellidos completos (*)

DNIN°®

Domicilio real y procesal

Namero Telefénico fijo / celular:

Correo electrénico delfla denunciado/a

Dependencia en la que labora elfla denunciado/a 4

Cargo que desempefia el denunciado/a

Nombres y apellidos completos (*)

DNIN®

Domicilio real y procesal

Numero Telefonico fijo / celular:

Correo electronico del/la denunciado/a:

ILFUNDAMENTOS DE HECHO

(En este item el recurrente debera consignar los actos materia de denuncia deben ser expuestos en forma detallada y coherente, incluyendo la identificacion de los/las autores/as de los hechos
denunciados, de conocerse)
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Indicacion del acto de corrupcién denunciado (Consignar de forma clara, el tiempo, lugar y modo en que se produjeron los hechos, precisando ademas la relacion laboral con
la persona denunciada, asi como montos, fuente de informacion o cualquier elemento que permita su comprobacion)

lILMEDIOS PROBATORIOSS? (La denuncia podra acompafiarse de documentacion, original o copia, que le dé sustento. De no contar con documentacion que acredite la comision del
acto de corrupcion)

4.

IV. ¢ Los hechos expuestos ya han sido denunciados?

sl ( ) NO ( )

Sila respuesta es si, sefiale ante qué entidad la presenté y el estado actual del tramite

En mi calidad de denunciante, manifiesto mi compromiso para permanecer a disposicion de la entidad, a fin de brindar las aclaraciones que hagan
falta o proveer mayor informacion sobre las irregularidades motivo de la denuncia, autorizando a que puedan contactarme o notificarme en
cualquiera de los medios consignados en el presente formulario; declarando ademas que toda informacién alcanzada se ajusta a la verdad y acorde

aley.

Por lo tanto solicito a usted sea admitida la presente denuncia y tramitarla conforme a Ley.

(lugar), ___de del afio
Adjuntos:
1.
2.
3.
4.
Firma
Nombre y Apellidos
DNIN° : Huella Digital

)

3 Las pruebas que pueden presentarse son: 1) Declaracion de testigos, 2) Documentos piblicos o privados, 3) grabaciones, audios, correos electrénicos, mensajes de textos telefénicos,
fotografias, objetos, entre otros, 4) Pericias 5) otro medio probatorio idéneo acorde a ley.
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(*) Datos Obligatorios

(**) En caso de no saber firmar o estar impedido de hacerlo
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ANEXO N° 02
SOLICITUD DE MEDIDAS DE PROTECCION AL/A LA DENUNCIANTE Y/O
TESTIGO*
Yo, , identificado/a con DNI N°
domiciliado/a en
) con
numero telefonico fijo / celular N° / y correo electronico

, habiendo formulado denuncia con Cédigo de Expediente N°
, con la finalidad de asegurar la eficacia de la resolucion final y la proteccién a
mi persona, en el marco de lo establecido en el articulo 6° del Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, solicito se
me otorguen la medida de proteccion, elegida a continuacion:

OPCIONES:
1. Reserva de identidad ( )
2. Medidas de proteccion laboral ( )

a. Traslado temporal del/de la denunciante

b. Traslado del/de la denunciado/a a otra unidad de organizacién, sin afectar sus
condiciones laborales o de servicio, ni el nivel del puesto.

c. Renovacion de la relacidn contractual, convenio de practicas pre o profesionales o de
voluntariado o similar, debido a una anunciada no — renovacion.

d. Licencia sin goce de remuneraciones o exoneracion de la obligacion de asistir al centro
de labores de la persona denunciada, en tanto su presencia constituya un riesgo cierto €
inminente para la determinacion de los hechos materia de la denuncia.

e. Otra, debidamente justificada (Proteccion policial, reserva del paradero del/ de la
denunciante, otros)

3. Otra medida de proteccion ( )

o Apartamiento de proceso de contratacién en el que participa el/la denunciante, de conformidad al
numeral 3 del articulo 6° del Decreto Supremo N° 010-2017-JUS.

SUSTENTO:

La presente solicitud se sustenta y justifica en las siguientes razones, adjuntando las pruebas que se detallan:

Las medidas prescritas en los literales a. y c. relativas a la persona denunciante, solo pueden otorgarse por la
contundencia de los elementos de prueba aportados acerca de la comision de una falta disciplinaria grave, y en
tanto dure el procedimiento administrativo disciplinario que defina la responsabilidad de la persona imputada en

“ La Concesion de las medidas de proteccion se efectta al amparo de la normativa vigente y estén sujetas a una calificacion por la Autoridad Competente.
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la denuncia, sin perjuicio de las medidas cautelares que la autoridad competente del procedimiento
administrativo disciplinario pueda imponer.

Firma

Nombre y Apellidos

DNIN° :
Huella Digital ()
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