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Ministerio de Viceministerio de

Educacién Gestion Institucional

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS DEL PROYECTO ESPECIAL DE
INVERSION PUBLICA ESCUELAS BICENTENARIO
PDP 2023

1. PRESENTACION

El Proyecto Especial de Inversién Publica Escuelas Bicentenario, en adelante PEIP
Escuelas Bicentenario, es una entidad adscrita al Ministerio de Educacioén, creada
el 20 de agosto del 2020 con el objeto de ejecutar una Cartera de Inversiones
constituida por setenta y cinco (75) proyectos de inversion de las instituciones
Educativas Embleméaticas ubicadas en ocho departamentos y la provincia
constitucional del Callao.

El PEIP Escuelas Bicentenario tiene establecida una vigencia de tres (03) afios y
siete (07) meses contados a partir del registro de la Unidad Ejecutora, asimismo,
cuenta con autonomia técnica, econdmica, financiera y administrativa, en el marco
del Decreto de Urgencia N° 021-2020 considerando que la creacion del PEIP esta
regulada por la normativa del Ministerio de Economia, y que se aplican
supletoriamente los Lineamientos de Organizacién del Estado aprobado mediante
Decreto Supremo N° 054-2018-PCM.

La actividad del PEIP Escuelas Bicentenario est4 basada en un esquema especial
gue cuenta con una Asistencia Técnica Especializada en Gestion de Inversiones, la
aplicacion de metodologias Building Information Modeling (BIM) y el enfoque de
gestién de proyectos, asi como el empleo de modelos contractuales de ingenieria
de uso estandar internacional, entre otros, como parte esencial de la ejecucién de
las inversiones a cargo de los PEIP.

En ese contexto, el PEIP Escuelas Bicentenario busca incrementar la capacidad
ejecutora del Estado en la inversion de infraestructura, teniendo en cuenta que esta
tiene un impacto fundamental en el desarrollo de sociedad peruana.

Ademas, para poder cumplir con los objetivos institucionales del PEIP Escuelas
Bicentenario, resulta necesario asegurar y fortalecer las capacidades de los
servidores, siendo que, segun el Manual de Organizacion de Funciones, aprobado
por Resoluciéon Ministerial N° 338-2020-MINEDU se establece como parte de las
funciones del PEIP, especificamente de la Unidad de Recursos Humanos, el
“Disefiar, proponer, supervisar y evaluar el Plan de Desarrollo de las Personas del
PEIP teniendo en cuenta las necesidades de capacitacion del personal”.

En esa linea, tenemos que mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
publicada el 04 de julio de 2013, se establece un nuevo régimen del Servicio Civil,
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con la finalidad de que las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles
de eficaciay eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania,
asi como para promover el desarrollo de las personas que lo integran. Esta ley
establece en su articulo 10 la finalidad del proceso de capacitacion, la cual consiste
en buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios
de calidad a los ciudadanos, siendo que la capacitacion tiene por objetivo fortalecer
y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio y es
una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales.

La accion de capacitacion es el proceso de ensefianza - aprendizaje destinado a
cerrar brechas o desarrollar competencias o conocimientos en el servidor civil, para
el mejor cumplimiento de sus funciones y contribuir al cumplimiento de los objetivos
institucionales. Esta actividad se desarrolla en forma planificada, tomando en
cuenta la necesidad en aquellos temas que contribuyan efectivamente a los
objetivos Institucionales, asi mismo considerando las funciones que los servidores
desempefian en la entidad.

Para la planificacion de las acciones de capacitacion del PEIP Escuelas
Bicentenario, se debe contar con un Plan de Desarrollo de las Personas, en
adelante PDP, el cual corresponde a un instrumento de gestion que debe definir los
objetivos generales de capacitacion y su estrategia de implementacion. Asimismo,
el PDP tiene como objetivo potenciar las capacidades, incrementar los
conocimientos y desarrollar habilidades que permiten mejorar el desempefio y el
cierre de brechas, de tal manera, que pueda darse una contribucion al logro de los
objetivos estratégicos definidos.

En ese sentido, la Unidad de Recursos Humanos, de acuerdo con las recomendaciones
establecidas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR ha elaborado el Plan
de Desarrollo de las Personas 2023 del PEIP Escuelas Bicentenario, el cual ha sido
desarrollado a partir de los requerimientos de capacitacion planteados por las Unidades
Funcionales en funcién a sus necesidades.

Las actividades de capacitacion planificadas para el presente afio estan orientadas a
potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y desarrollar las habilidades
de los servidores civiles. Estas acciones de capacitacién se planificaron a partir de la
identificacion de brechas de capacidades técnicas en 8 dominios tematicos y 35
capacidades asociadas a las funciones principales de los servidores. Esta identificacion
permitira mejorar el desempefio, contribuir al logro de los objetivos institucionales y a
fortalecer la transferencia de conocimiento de las buenas practicas internacionales que
son parte importante en el PEIP Escuelas Bicentenario.
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2. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL Y MISION
2.1 Declaracion de Politica institucional

El PEIP Escuelas Bicentenario enmarca su politica institucional con la vision del
Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2016-2023, el cual corresponde a:

“Los peruanos acceden a una educacion que les permite desarrollar su potencial desde
la primera infancia y convertirse en ciudadanos que valoran su cultura, conocen sus
derechos y responsabilidades, desarrollan sus talentos y participan de manera
innovadora, competitiva y comprometida en las dinamicas sociales, contribuyendo al
desarrollo de sus comunidades y del pais en su conjunto”

2.2 Misién

Ejecutar inversiones viables o aprobadas, segun corresponda, sostenibles, que
cuentan con disponibilidad presupuestal para su ejecucién y funcionamiento, y que
cierran brecha de infraestructura y de acceso a servicios publicos; y garantizar la
efectiva prestacion de servicios de educacién en beneficio del pais.

3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

El PEIP Escuelas Bicentenario se alinea a los siguientes objetivos estratégicos del
Plan Estratégico Institucional (PEIl) del Ministerio de Educacion 2019 — 20261

Cod. Objetivos

Mejorar la provision de calidad de recursos e infraestructura educativa para

OEI.05 )
los estudiantes.

OEI.06 Modernizar la gestién y financiamiento institucional y del sistema educativo.

! Con Resolucion Ministerial N° 344-2022-MINEDU se aprueba el Plan Estratégico Institucional — PEI del
Ministerio de Educacion, periodo 2019 — 2026 modificado.
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4. ESTRUCTURA ORGANICA DEL PROYECTO ESPECIAL DE INVERSION
PUBLICA ESCUELAS BICENTENARIO

La estructura orgénica del PEIP Escuelas Bicentenario es definida en base al Manual

de Operaciones aprobado por Resolucion Ministerial N° 338 — 2020 — MINEDU, es la
siguiente:

Direccion Ejecutiva

Oficina de Oficina de

Tecnologla de

e la Informacién

| |
Unidad de Unidad de Unidad de
Abastecimiento Recursos Humanos Finanzas

Direccion de Gestion de Direccion de Infraestructura
Proyectos Educativa

ALTA DIRECCION:
a. Direccion Ejecutiva
ORGANOS DE ASESORAMIENTO:

a. Oficina de Asesoria Juridica.
b. Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

ORGANOS DE APOYO:

a. Oficina de Administracion.
a.1 Unidad de Abastecimiento
a.2 Unidad de Finanzas

a.3 Unidad de Recursos Humanos

b. Oficina de Tecnologia de la Informacién
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ORGANOS DE LINEA:
a. Direccién de Gestion de Proyectos
b. Direccion de Infraestructura Educativa

5. NUMERO DE SERVIDORES CIVILES QUE CONFORMAN LA ENTIDAD

A continuacién, se presenta el total de servidores civiles del PEIP Escuelas Bicentenario
a enero 2023 por régimen laboral:

Régimen Laboral Cantidad
D.L N° 1057 - CAS 355

Porcentaje
100%

Segun el cuadro anterior el régimen total del PEIP Escuelas Bicentenario es D.L N° 1057
— CAS.

A continuacion, se presenta el total de servidores civiles del PEIP Escuelas Bicentenario
a enero del 2023 distribuidos por género.

Proyecto Especial de
Publica
Escuelas Bicentenario

Género Cantidad Porcentaje
Femenino 139 40%
Masculino 216 60%
Total 355 100.00%

Segmentacién por Género

= Femenino

m Masculino
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Por ultimo, se detalla el total de servidores civiles del PEIP Escuelas Bicentenario por
unidades funcionales:

DE | DGP | DIE |OAJ |OPP| OTI | OA | UA UF |URH| Total
11 27 | 224 | 8 16 17 11 17 8 16 355

Segmentacion por unidad funcional

250
224

200
150
100

50 27

11 8 16 17 1 17 8 16

DE DGP DIE OAJ  OPP OTI OA UA UF URH

Del cuadro anterior se observa que la unidad funcional con mayor presencia de
servidores es la Direccion de Infraestructura Educativa con 224 personas.

6. AMBITO DE APLICACION DEL PDP 2023

El Plan de Desarrollo de las Personas 2023 esta dirigido a los servidores civiles del
PEIP Escuelas Bicentenario comprendidos en el Régimen Especial de Contrataciéon
Administrativa de Servicios — CAS, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, de
la Unidad Ejecutora respectiva del Pliego 010 Ministerio de Educacion.

7. OBJETIVO DEL PDP DEL PEIP ESCUELAS BICENTENARIO

El Plan de Desarrollo de las Personas del afio 2023 tiene por objetivo general cerrar
las brechas identificadas y/o desarrollar competencias o conocimientos en los
colaboradores que conforma el PEIP Escuelas Bicentenario, alineados a nuestros
objetivos estratégico con la finalidad de mejorar el desempefio de los colaboradores
y contribuir a la mejora de la calidad en los servicios que brindamos.
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8. MARCO LEGAL

e Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil.

e Decreto Supremo N° 011-2020-MINEDU, que crea el Proyecto Especial de
Inversion Pubica Escuelas Bicentenario (PEIP).

e Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
ente rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

e Decreto Legislativo N° 1025, que aprueba las Normas de Capacitacion y
Rendimiento para el Sector Publico.

¢ Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE, que aprueba la
Directiva "Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades
Publicas”.

¢ Resolucion Ministerial N° 338-2020-MINEDU, del 25 de agosto de 2020, que
aprueba el Manual de Operaciones del Proyecto especial de Inversién Publica
Escuela Bicentenario.

9. CICLO DE GESTION DE LA CAPACITACION 2023

La Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades
Publicas”, aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SERVIR/PE, establece en el numeral 6.4 el Ciclo del Proceso de Capacitacion, el
mismo que consta de tres etapas: Planificacion, Ejecucion y Evaluacion.

El ciclo de Gestién de la Capacitacion se realiza de acuerdo con el siguiente
esquema:

Ano anterior a la vigencia del PDP

Ano de vigencia del PDP

Planificacion

Fase 3 Fase 4
Diagndstico de Elaboracién

Necesidades de y aprobacién

Capacitacién - DNC del PDP

11l. Evaluacion
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En ese sentido, la Unidad de Recursos Humanos, realiz6 las acciones respectivas
correspondientes a la Planificacion del proceso de capacitacion:

9.1.

9.2.

9.3.

Comité de Planificacién de la Capacitacion

En concordancia con lo dispuesto en la Directiva “Normas para la
Gestidn del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, con
fecha del 01 de febrero del 2023, mediante Resolucion Directoral
Ejecutiva N° 00009-2023-MINEDU/VMGI/PEIP-EB/DIEJE se actualizé la
conformacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion del PEIP
Escuelas Bicentenario, que tiene como parte de sus funciones, la
validacién del PDP.

Sensibilizacion

El proceso de sensibilizacion en el PEIP Escuelas Bicentenario, involucra
acciones variadas que permitan conocer el proceso de Gestién de la
Capacitacion desde el inicio del Ciclo, tales como elaboraciéon de
presentaciones, comunicados, memorandos, reuniones y talleres con
Directores y coordinadores de capacitacion; entre otras, previas a la
elaboracion del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion de la
entidad.

Diagndstico de Necesidades de Capacitacién

Se elabor6 a partir de los requerimientos de capacitacion de las
Unidades funcionales del PEIP Escuelas Bicentenario, establecidos en
base a las necesidades de capacitacion que fueron identificadas por
los/as Directores/as de las unidades funcionales, asi como tomando en
cuenta las capacitaciones priorizadas en el marco de la Asistencia
Técnica Especializada (ATE). Para la elaboracion de la Matriz de
Requerimientos de Capacitacion la Unidad Recursos Humanos realizd
asistencias técnicas respectivas a fin de asegurar que los requerimientos
consideren las brechas que se necesitan cerrar, el perfil del puesto de
los servidores, asi como los objetivos institucionales. Estas brechas
fueron identificadas en 8 dominios tematicos y 35 capacidades
asociadas a las funciones principales de los servidores, esto permitirq
mejorar el desempefio, contribuir al logro de los objetivos institucionales
y a fortalecer la transferencia de conocimiento de las buenas practicas
internacionales.

En base a dicha informacién se elaboré la Matriz de Diagnoéstico de
Necesidades de Capacitacion (DNC), la cual debidamente analizada por
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9.4.

la Unidad de Recursos Humanos, a fin de determinar la pertinencia,
teniendo en cuenta el beneficio de la accion de capacitacion, las
funciones de los servidores y los objetivos de la capacitacion, esto en el
marco el Reglamento de Organizacion y Funciones, el Manual de
Operaciones, el Plan Estratégico Institucional del Ministerio de
Educacion, el POI del PEIP Escuelas Bicentenario, y teniendo en cuenta
la disponibilidad presupuestal de la entidad.

Elaboraciéon del Plan de Desarrollo de las Personas

De acuerdo a la metodologia, la matriz del Diagnostico de Necesidades
de Capacitacion (DNC) es el insumo primordial para elaborar la Matriz
del Plan de Desarrollo de las Personas (version preliminar) la cual
contiene la descripcion detallada de las acciones de capacitacion
priorizadas, analizadas por la Unidad de Recursos Humanos y el
presupuesto asignado.

La informacién fue presentada ante el Comité de Planificacién de la
Capacitacion, responsable de asegurar que contenga acciones de
capacitacion pertinentes, que contribuyan a la mejora del desempefio y
logro de objetivos estratégicos de la entidad. En ese sentido, el Comité
de Planificacion de la Capacitacién, luego de los ajustes respectivos,
validé, por mayoria, sesenta y ocho (68) acciones de capacitacion para
el afio 2023, siendo las siguientes:

Acciones de capacitacion para el aino 2023:

N° | NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACION | BENEFICIARIOS n:g::f
1 Aconex para Gestion de Costos 7 0
2 | Aconex: Administracion de contratos NEC 6 0
3 | Actualizacidn del Cronograma de Proyecto 15 0
4 Analisis cuantitativo del riesgo de costos 44 0
5 Analisis cuantitativo de los riesgos del 35 0
cronograma (ROM 103)
6 Aplicacién del seguimiento e informes del 18 0
progreso

10
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N° | NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACION | BENEFICIARIOS Mrgglf
7 BIM para gestores de proyectos 5 0
Comprobacién de datos BIM y deteccion de
8 . 12 0
conflictos
9 | Conciencia de Aconex y gestion documental 37 0
10 Cost X-I 3 0
11 Crear un cronograma de proyectos (P6) 30 0
12 Desarrollo de 4D y 5D BIM 12 0
13 El futuro de la educacion 4 0
Evaluacién de indicadores de gestién del
14 37 0
cronograma y valor ganado
15 Fundamentos de BIM 37 0
16 Gestidn avanzada de la documentacion 16 0
aconex
17 Gestidn de costos-| 25 0
18 Gestion de costos-ll 33 0
19 Gestion de costos-lll 31 0
20 Gestion de la Calidad y la Complecion 22 0
21 Gestion del Cambio Aconex 6 0
22 Gestidn de Valor Ganado - Practicante 1 9 0
23 Gestion del valor ganado en P6 12 0
24 Gestion practica de la calidad: NEC 4 17 0
55 Introduccion a ARM EXPRESS (Risk 7 0

Management Software) (ROM 102)

11
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N° | NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACION | BENEFICIARIOS “_Ilrg_?_';f
26 Introduccidn a la gestién contractual 4 0
27 GIS- Introduccidn al uso de Atlas 21 0
28 | Introduccién a la arquitectura de programas 9 0
29 Introduccidn al control de proyectos 11 0
30 Introduccién a !a gestion de cambios en la 57 0
linea de base
31 Introduccidn a la gestidén de costos 25 0
32 | Introduccion a la gestién de cronogramas 25 0
33 Introduccidn a la gestién de interfaces 33 0
34 Introduccion a la Gestidn de la Calidad 18 0
Introduccion a la gestidn de la informacién y
35 6 0
al control de documentos
36 Introduccion a la gestién de programas 37 0
37 Introduccidn a la gestidn de riesgos (Parte 1 34 0
y Parte 2)
38 | Introduccion a la gestién del valor ganado 22 0
39 Introduccidn a la gest.lon y comunicacion de 10 0
las partes interesadas
40 Introduccidn a la gobernanza 45 0
41 Introduccidn a la procura 61 0
42 Introduccion a la tecnologia digital 12 0
43 Introduccidn a Primavera P6 22 0
44 Introduccidon al medio ambiente y 6 0

sostenibilidad

12
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N° | NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACION | BENEFICIARIOS I\_Arg_ll\_';f
45 Introduccién al NRM1 7 0
46 Introduccidn al seg:lflmletho del progreso y 57 0
presentacion de informes
47 La PMO digital 11 0
48 NEC 4-11 99 0
49 NEC 4-111 108 0
50 NEC4-I 73 0
51 Planeacién maestra de escuelas 24 0
52 Paisajismo 24 0
Participacién de las partes interesadas en el
53 - . 27 0
disefio del entorno educativo
54 Revisiones de disefo virtual BIM: revision 12 0
de la informaciéon en 2Dy 3D
55 Revit para BIM 11 0
56 Usos de BIM 14 0
57 Valor ganado avanzado 35 0
58 Redaccién Eficaz 54 6500
59 Implementacion del Sistema de Control 6 2000
Interno
Actualizacion de la Ley 30225, Ley de
60 Contrataciones del Estado 16 7500
Introduccidn al enfoque de género y su
61 . U 15 0
transversalizacidon en la gestidn publica

62 | Procedimiento Administrativo Disciplinario 15 0
63 Politica de Integridad de lucha contra la 38 0

corrupcion

13
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10.

11.

12.

13.

N° | NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACION | BENEFICIARIOS “_Ilrg_?;f
64 Etica en la Administracién Publica 34 0
65 Gestion por Procesc,>s .en la Administracion 15 0
Publica
66 Gestion de la Capa_at:.:\aon y Gestidn del 15 0
Rendimiento
67 El ABC Digital 15 0
68 Gobierno Digital en la gestidn publica 15 0
Total $/21,000.00

META DEL PDP 2023

El PDP 2023 tiene como meta desarrollar 68 acciones de capacitacion establecidas,
las mismas que estan dirigidas a todos los servidores del PEIP EB en la modalidad
de contratacion D.L N° 1057 — CAS.

EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS

Terminado el periodo fiscal, afio 2023, la Unidad de Recursos Humanos, elabora el
informe del Plan de Desarrollo de las Personas, el cual es presentado a la Oficina de
Administracién para conocimiento de los resultados obtenidos en la ejecucién de las
acciones de capacitacion, a fin de incorporar aspectos de mejora en la formulacién
del siguiente plan.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

El presupuesto para la ejecucién del PDP 2023 del PEIP Escuelas Bicentenario
asciende a un total de S/ 21,000.00 (veintitn mil con 00/100 Soles), orientados al
cumplimiento de las metas de las unidades funcionales, los cuales seran financiados
con Recursos Ordinarios de la entidad, de acuerdo con la partida presupuestaria

2.3.2.7.3.1. REALIZADO POR PERSONAS JURIDICAS.

MATRIZ PDP 2023 - PEIP

14



MATRIZ PDP 2023 DEL PROYECTO ESPECIAL DE INVERSION PUBLICA ESCUELAS BICENTENARIO

13. MONTO TOTAL

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL 4. CANTIDAD TOTAL DE 5. MATERIA DE LA ACCION 7.TIPO DE 8.TIPO DE ACCION DE
N 1. 6RGANO O UNIDAD ORGANICA. 2.PUESTO 6. 9. PRIORIDAD 10. NIVEL DE EVALUACION 11. MODALIDAD. 12. OPORTUNIDAD
CAPACITACION CAPACITACION
Costos Directos | Costos Indirectos
N | DETALLADOSENLAHOIA . DETALLADOSENLAHOIA  DETALLADOSENLAHOIA ; PROGRAMAS O APLICATIVOS ~Aconex para Gestién de Costos Formacion Laboral CURSO a REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL . 0 °
"PARTICIPANTES2 DE LA MATRIZ DNC "PARTICIPANTES2 DE LA MATRIZ DNC "PARTICIPANTES2 DE LA MATRIZ DNC INFORMATICOS CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA| DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA p - - REACCION Y APRENDIZAJE
2 “PARTICIPANTES2 DE LA MATRIZ DNC "PARTICIPANTES2 DE LA MATRIZ DNC "PARTICIPANTES2 DE LA MATRIZ DNC 6 POLITICAS SECTORIALES Aconex: Administracién de contratos NEC Formacién Laboral CURsO a (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) VIRTUAL 4 0 o
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA . REACCION Y APRENDIZAJE
3 "PARTICIPANTES2 DE LA MATRIZ DNC "PARTICIPANTES2 DE LA MATRIZ DNC "PARTICIPANTES2 DE LA MATRIZ DNC 1 POLITICAS SECTORIALES Actualizacidn del Cronograma de Proyecto Formacién Laboral CuRso a (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) VIRTUAL 3 o o
A DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA w“ Pl " Y Formacién Laboral curso a REACCIGN Y APRENDIZAJE VRTUAL . 0 o
"PARTICIPANTES2 DE LA MATRIZ DNC "PARTICIPANTES2 DE LA MATRIZ DNC "PARTICIPANTES2 DE LA MATRIZ DNC ormacion Laboral (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA| DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Anélisis cuantitativo de los riesgos del cronograma (ROM N REACCION Y APRENDIZAJE
s "PARTICIPANTES2 DE LA MATRIZ DNC "PARTICIPANTES2 DE LA MATRIZ DNC "PARTICIPANTES2 DE LA MATRIZ DNC 3 POLITICAS SECTORIALES 103) Formacién Laboral CuRso a (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) VIRTUAL 3 o o
5 DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA s Pl 00 informes del cormacion Laboral CURso a REACCIGN Y APRENDIZAJE — 5 o N
"PARTICIPANTES2 DE LA MATRIZ DNC "PARTICIPANTES2 DE LA MATRIZ DNC "PARTICIPANTES2 DE LA MATRIZ DNC seguimiento & ormacion Laboral (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZAJE
7 ra gestores de pre rmacién Labor:
"PARTICIPANTES2 DE LA MATRIZ DNC "PARTICIPANTES2 DE LA MATRIZ DNC "PARTICIPANTES2 DE LA MATRIZ DNC s POLITICAS SECTORIALES BIM para gestores de proyectos Formacién Laboral CURso a (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) VIRTUAL 4 o °
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA - N REACCION Y APRENDIZAJE
< deteccion de confl 3
8 "PARTICIPANTES2 DE LA MATRIZ DNC "PARTICIPANTES2 DE LA MATRIZ DNC "PARTICIPANTES2 DE LA MATRIZ DNC 2 poul datos BIMy Formacion Laboral CuRso a (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) VIRTUAL 4 ° °
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA ” REACCION Y APRENDIZAJE
° "PARTICIPANTES2 DE LA MATRIZ DNC "PARTICIPANTES2 DE LA MATRIZ DNC "PARTICIPANTES2 DE LA MATRIZ DNC 37 POLITICAS SECTORIALES Conciencia de Aconex y gestidn documental Formacién Laboral CURso a (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) VIRTUAL B o °
DETALLADOS EN LA HOJA| DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA N REACCION Y APRENDIZAJE
© "PARTICIPANTES2 DE LA MATRIZ DNC "PARTICIPANTES2 DE LA MATRIZ DNC "PARTICIPANTES2 DE LA MATRIZ DNC 3 POLITICAS SECTORIALES CostXl Formacion Laboral CuRso a (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) VIRTUAL 2 0 °
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZAJE
1 P I T i
"PARTICIPANTES2 DE LA MATRIZ DNC "PARTICIPANTES2 DE LA MATRIZ DNC "PARTICIPANTES2 DE LA MATRIZ DNC o OLITICAS SECTORIALES Crear un cronograma de proyectos (°6) Formacion Laboral CURsO @ (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) VIRTUAL 3 o °
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZAJE
n o d 3
"PARTICIPANTES2 DE LA MATRIZ DNC "PARTICIPANTES2 DE LA MATRIZ DNC "PARTICIPANTES2 DE LA MATRIZ DNC 2 poul ySDBIM Formacion Laboral CuRso a (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) VIRTUAL 3 ° °
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MATRIZ PDP 2023 DEL PROYECTO ESPECIAL DE INVERSION PUBLICA ESCUELAS BICENTENARIO

13. MONTO TOTAL

P P——— - srowsssvwaosie, | scmotose | surmaoecon | PR [ el il IRV SRR [T p—
Costos Directos | Costos Indirectos
1 DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA - POLTICAS SECTORIALES | Evaluacion de indicadores de gestign del cronogramay Formacién Laboral curso a REACCION Y APRENDIZAJE VRTUAL 5 o o
"PARTICIPANTES2 DE LA MATRIZ DNC "PARTICIPANTES2 DE LA MATRIZ DNC "PARTICIPANTES2 DE LA MATRIZ DNC valor ganado (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)
| pemenaien | eon |t SR — o | oo | ; . .
16 DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOIA DETALLADOS EN LA HOIA 16 POLITICAS SECTORIALES Gestion avanzada de la documentacion aconex Formacién Laboral CURSO c1 REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL a 0 o
"PARTICIPANTES2 DE LA MATRIZ DNC "PARTICIPANTES2 DE LA MATRIZ DNC "PARTICIPANTES2 DE LA MATRIZ DNC (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)
0 | e | ion | s S rr— o | oo | : . .
w | aeon | pesion | smoson s | @ | comeormeon | ; . .
w | g SCSHAKGR  |OALOSINIANOA | DEMLAOSENIAKOA » olfTcAS SECTORALES et de ey Complecib Formacén bors a oreonvraioae : o .
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MATRIZ PDP 2023 DEL PROYECTO ESPECIAL DE INVERSION PUBLICA ESCUELAS BICENTENARIO

13. MONTO TOTAL

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL 4.CANTIDAD TOTALDE | 5. MATERIA DE LA ACCION 7.TIPO DE 8.7TIPO DE ACCION DE
N 1. GRGANO O UNIDAD ORGANICA 2.PUESTO 6. 9. PRIORIDAD. 10. NIVEL DE EVALUACION 11. MODALIDAD 12. OPORTUNIDAD
CAPACITACION CAPACITACION
Costos Directos | Costos Indirectos.
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA B Introd ARM REACCION Y APRENDIZAJE
2 "
“PARTICIPANTES2 DE LAMATRIZONC | "PARTICIPANTES2 DE LAMATRIZDNC | "PARTICIPANTES2 DE LA MATRIZ DNC ’ POLITICAS SECTORIALES (ROM 102) Formacién Laboral curso a (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) VIRTUAL B ° °
2% DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA 4 POLITICAS SECTORIALES Introduccién a la gestid tractual F i6n Laboral CURSO a REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL N o 0
"PARTICIPANTES2 DE LAMATRIZONC | "PARTICIPANTES? DE LAMATRIZDNC | "PARTICIPANTES2 DE LA MATRIZ DNC ntroduccion a fa gestion contractual ormacion Laboral (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)
- DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA ” souf 5. nrodt o de At Formacién Laboral curso o REACCION Y APRENDIZAJE VRTOAL A . o
"PARTICIPANTES2 DE LAMATRIZONC | "PARTICIPANTES2 DE LAMATRIZDNC | "PARTICIPANTES2 DE LA MATRIZ DNC g usodeftas ormacion Laboral (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA N REACCION Y APRENDIZAJE
28 | "pARTICIPANTES2 DE LAMATRIZONC | "PARTICIPANTES2 DE LAMATRIZONC |  "PARTICIPANTES2 DE LA MATRIZ DNC ° POLITICAS SECTORIALES Introduccién ala arquitectura de programas Formacién Laboral CuRso @ (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) VIRTUAL * o °
2 DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA n POLITICAS SECTORIALES ntroduccion al control d . Formacin Laboral curso o REACCION Y APRENDIZAJE VRTOAL A . o
"PARTICIPANTES2 DE LAMATRIZONC | "PARTICIPANTES2 DE LAMATRIZDNC | "PARTICIPANTES2 DE LA MATRIZ DNC ntroduccion alcontrol de proyectos ormacion Laboral (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZAJE
30 ucei i i i i
“PARTICIPANTES2 DE LAMATRIZONC | "PARTICIPANTES2 DE LAMATRIZDNC | "PARTICIPANTES2 DE LA MATRIZ DNC 7 POLTICASSECTORIALES | - Introduccidn aa gestin de cambios n la e de base Formacién Laboral CuRso @ (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) VIRTUAL * o °
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA . REACCION Y APRENDIZAJE
3 s s X
“PARTICIPANTES? DE LAMATRIZDNC | "PARTICIPANTES DE LAMATRIZDNC | "PARTICIPANTES2 DE LA MATRIZ DNC » POLITICAS SECTORIALES Iniroduceién 1a gesién de costos Formacién Laboral CuRso @ (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) VIRTUAL ? ° °
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA . " REACCION Y APRENDIZAJE
3| "pARTICIPANTES2 DE LAMATRIZONC | "PARTICIPANTES2 DE LAMATRIZONC | "PARTICIPANTES2 DE LA MATRIZ ONC b POLITICAS SECTORIALES Introduceidn a 2 gestion de cronogramas Formacién Laboral CURsO @ (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) VIRTUAL 3 o °
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA ‘ X s X REACCION Y APRENDIZAJE
3 || "PARTICIPANTES2 DE LAMATRIZDNC | "PARTICIPANTES2 DE LAMATRIZDNC | "PARTICIPANTES2 DE LA MATRIZ DNC 3 POLITICAS SECTORIALES Introducckin ala gestién de nterfaces Formacién Laboral CuRso @ (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) VIRTUAL ' ° °
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZAJE
POLITI T n 6 6 i is
3| "PARTICIPANTES2 DE LAMATRIZONC | "PARTICIPANTES2 DE LAMATRIZDNC | "PARTICIPANTES2 DE LA MATRIZ DNC ® OLITICAS SECTORIALES Intreduceidn 212 Gestion de 2 Caidad Formacién Laboral curso @ (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) VIRTUAL ! 0 °
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Introduccién a a gestion de la informacin y al control de. . REACCIGN Y APRENDIZAJE
35
“PARTICIPANTES2 DE LAMATRIZDNC | "PARTICIPANTES2 DE LAMATRIZDNC | "PARTICIPANTES2 DE LA MATRIZ DNC ° GENERALES documentos Formacién Labora! cuRso @ (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) VIRTUAL ' ° °
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZAJE
36 7 POLITI T n 6 6 m: is
"PARTICIPANTES2 DE LAMATRIZONC | "PARTICIPANTES? DE LAMATRIZDNC | "PARTICIPANTES? DE LA MATRIZ DNC 3 OLITICAS SECTORIALES Intreduceién a2 gestén de programas Formacién Laboral curso @ (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) VIRTUAL ! 0 °
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MATRIZ PDP 2023 DEL PROYECTO ESPECIAL DE INVERSION PUBLICA ESCUELAS BICENTENARIO

13. MONTO TOTAL

S [T ——— . . I B I Tt Lol PP S [T R -—
Costos Directos | Costos Indirectos
3 | AUCOSINAROR | DEALDOSENUAROR | OEALD0S G LAOR » POLIICASSECTORALES | il gestion e risos Py Parte2) | Formacin aora curso a o pToNE - : o o
S| Taoseton | oauooseaton | oTaLDos A OR u POUTCASSECTONALES | nvadudon s et lr o C—— anso a oreonyraioae ; o o
5 | istion | esaon | owosaon || s | et senst | | ano @ | ol | e ; : .
40 DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOIA DETALLADOS EN LA HOIA 45 POLITICAS SECTORIALES Introduccion a la gobernanza Formacién Laboral CURSO c1 REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL 1 0 o
"PARTICIPANTES2 DE LA MATRIZ DNC "PARTICIPANTES2 DE LA MATRIZ DNC "PARTICIPANTES2 DE LA MATRIZ DNC (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)
| s | e | oo || romossooms @ | ol | e ; : .
|, wcosouauom | DMUpGSMUAMA | OALGOSNAKOA w olfTcAS SECTORALES E—— Formacén bors a oreonvraioae . o .
o | pan | oo | someomaon | |roomsomens) s @ | e | e : : .
| pmetion | oo | oo : s s e @ | comeormeon | ; . .
0| oo | eestiien | pmeesanon || oo @ | oo | ma : . .
| o | e | e e | romessooms @ | commomoon | ; . .
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MATRIZ PDP 2023 DEL PROYECTO ESPECIAL DE INVERSION PUBLICA ESCUELAS BICENTENARIO

13. MONTO TOTAL

S [T ——— . . I B I Tt Lol PP S [T R -—
Costos Directos | Costos Indirectos
o | s | e | menor | s | ounossaons @ | comeomaene | : . ;
52 DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA 2 POLITICAS SECTORIALES paisajismo Formacién Laboral CURSO a REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL 1 0 0
"PARTICIPANTES2 DE LA MATRIZ DNC "PARTICIPANTES2 DE LA MATRIZ DNC "PARTICIPANTES2 DE LA MATRIZ DNC (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)
o | pasemiion | estion | emeon || inosscones | e st setost | s | o o | oo | ; . .
| paiiiion | osaion | oomoosnon | romossaons | et | o | ano @ | comeormeon | ; . .
o | paemon | s | s B o | oo | ; : .
o | o pmaion | son TR r— @ | comeormeon | : . .
| s | pmaion | eston cos @ | commomoon | : w | e
o | e | eesaion | oon ‘ @ | oo | ma ; |
@ | puamiiion | estion | ooosnion N el @ | commomoon | ; |
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MATRIZ PDP 2023 DEL PROYECTO ESPECIAL DE INVERSION PUBLICA ESCUELAS BICENTENARIO

13. MONTO TOTAL

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL 4.CANTIDAD TOTALDE | 5. MATERIA DE LA ACCION 7.TIPO DE 8.TIPO DE ACCION DE
N° | 1.6RGANO O UNIDAD ORGANICA 2.pUESTO s 9. PRIORIDAD. 10. NIVEL DE EVALUACIGN 11 MODALIDAD 12. OPORTUNIDAD
CAP)
Costos Directos | Costos Indirectos
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Introduccion al enfoque de géneroy su transversalizacion REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO
61 i
"PARTICIPANTES2 DE LAMATRIZDNC | "PARTICIPANTES2 DE LAMATRIZDNC |  "PARTICIPANTES2 DE LA MATRIZ DNC ‘5 MATERIAS TRANSVERSALES enla gestién pablica Formacidn Laboral TALLER £ CONOCIMIENTOS) VIRTUAL 2 ° °
o DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOIA DETALLADOS EN LA HOIA " cenenaLes procedimiento Administratio Disci Formacion Laboral AR o REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO oA N . R
"PARTICIPANTES2 DE LAMATRIZONC | "PARTICIPANTES? DE LAMATRIZDNC | "PARTICIPANTES2 DE LA MATRIZ DNC rocedimiento Administrativo Disciplinario ormacion Laboral CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA| DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA N REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO
|| "PARTICIPANTES2 DE LAMATRIZONC | "PARTICIPANTES2 DE LAMATRIZONC |  "PARTICIPANTES2 DE LA MATRIZ DNC * MATERIAS TRANSVERSALES  delucha contra a corrupeién Formacién Laboral TALLER £ CONOCIMIENTOS) VIRTUAL 3 o °
o DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA " ATERAS ttcaent o P cormacion Laboral AR . REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO VRTOAL B . o
“PARTICIPANTES2 DE LAMATRIZDNC | "PARTICIPANTES2 DE LAMATRIZDNC | "PARTICIPANTES2 DE LA MATRIZ DNC aen aolea ormacion tabora! CONOCIMIENTOS)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO
5 i inistracion Publi i
| 'PARTICIPANTES2 DE LAMATRIZONC | "PARTICIPANTES2 DE LA MATRIZONC | "PARTICIPANTES2 DE LA MATRIZ DNC ’5 DEL ESTADO PERUANO (Gestién por Procesos en la Administracién Pdblica Formacién Laboral CuRso @ CONOCIMIENTOS) VIRTUAL 3 o °
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA ISTEM REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO
. X s X
“PARTICIPANTES2 DE LAMATRIZDNC | "PARTICIPANTES2 DE LAMATRIZDNC | "PARTICIPANTES2 DE LA MATRIZ DNC » DELESTADO PERUAND | CeStOn de 2 Cap: v del Rendimiento Formacién Laboral TALLER @ CONOCIMIENTOS) VIRTUAL N ° o
DETALLADOS EN LA HOJA| DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA i REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO
7 | 'PARTICIPANTES2 DE LAMATRIZONC | "PARTICIPANTES2 DE LA MATRIZONC | "PARTICIPANTES2 DE LA MATRIZ DNC s MATERIAS TRANSVERSALES FlABC Digtal Formacién Laboral curso o CONOCIMIENTOS) VIRTUAL 3 ° °
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA - X REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO
8 || "PARTICIPANTES2 DE LAMATRIZDNC | "PARTICIPANTES2 DE LAMATRIZDNC | "PARTICIPANTES2 DE LA MATRIZ DNC » MATERIAS TRANSVERSALES Goblerno Digtal en la gestion piblica Formacién Laboral CuRso @ CONOCIMIENTOS) VIRTUAL N ° o
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