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¿Qué es el Soborno? 

Soborno

Oferta

Promesa

Entrega

Aceptación

Solicitud

Ventaja 
indebida

Financiera

No 
financiera

Directa

Indirecta

Incentivo
o 

recompensa

Persona actúe o deje de 
actuar en relación con el 
desempeño de sus 
obligaciones.

Soborno: Oferta, promesa, entrega, aceptación o 
solicitud de una ventaja indebida de cualquier 
valor, directa o indirectamente, e independiente 
de su ubicación, en violación de la ley aplicable, 
como incentivo o recompensa para que una 
persona actúe o deje de actuar en relación con 
el desempeño de las obligaciones de esa 
persona. (ISO 37001:2016).



¿Qué es la norma ISO 37001:2016 Sistema de Gestión Antisoborno? 

ISO 
37001:2016

Establece 
requisitos de  
obligatorio 

cumplimiento

Propone OM

Establece 
criterios para 
formular la 

Política SGAS

Permite 
Identificar  los 

riesgos de 
soborno.

Orienta a definir 
el Alcance del 

SGAS

Establece los 
procedimientos 

para 
implementar y 

mantener el 
SGAS



¿Cuál es el objetivo de la norma ISO 37001:2016 Sistema de Gestión 

Antisoborno? 

Prevenir y Combatir el Soborno

Promover una Cultura organizacional ética, reduce costos 
y riesgos de involucrarse en actos de soborno.

Promover la confianza con las partes interesadas

Mejorar la reputación de la entidad



¿Qué beneficios obtenemos 

con implementar el SGAS?

Incremento sustancial de la competitividad en el mercado.

Protección ante delitos imputables a la persona jurídica.

Promoción de la integridad dentro y fuera de la organización.

Implementación de diversos controles que protegen el patrimonio 
de la organización.

Mejora la imagen institucional.

Promueve la competencia del mercado en un entorno de ética.

Valida el modelo de prevención frente a partes interesadas.

Sirve de base para implementar otros modelos de prevención.



Documentación¿Qué necesitamos para implementar el SGAS? 

Política y Objetivos del SGAS – Versión 2 (RDE N° 00096-2022-MINEDU/VMGI-PEIPEB-DIEJE)

Comprensión de la organización y su contexto.

Comprensión de las necesidades y expectativas de las partes interesadas.

Matriz de evaluación de riesgos.

Alcance.

Directiva SGAS - Versión 3 (RDE N° 00018-2023-MINEDU/VMGI/PEIP-EB/DIEJE).

Procedimientos para el SGAS: - Gestión de la Alta Dirección para el Sistema de Gestión Antisoborno. 

- Gestión de Riesgos para el Sistema de Gestión antisoborno. 

- Gestión de acciones de mejora para el Sistema de Gestión Antisoborno 

- Seguimiento, medición, análisis y evaluación del Sistema de Gestión Antisoborno. 

- Debida Diligencia para el Sistema de Gestión Antisoborno. 

- Gestión de Auditorías Internas del Sistema de Gestión Antisoborno. 

Programa Anual del SGAS.

Plan de Comunicaciones.

Procedimiento para la atención de denuncias.



Política Institucional Antisoborno (Vs. 2)
Aprobado con Resolución Directoral Ejecutiva 
Nº 00096-2022-MINEDU/VMGI-PEIPEB-DIEJE (29.12.2022):

Prohibir, denunciar y sancionar el soborno en todas sus formas.

Cumplir con los requisitos del Sistema de Gestión Antisoborno, según lo establecido en 

la NTP ISO 37001:2017.

Promover y fomentar una cultura ética, sensibilizando y capacitando a todos los

servidores y funcionarios de la entidad; así como, dando a conocer a las partes

interesadas, nuestro compromiso con la gestión antisoborno y las consecuencias de

incurrir en dicho delito.

Asegurar que no existan represalias cuando se reporten inquietudes de buena fe o 

sobre la base de una creencia razonable y sin temor a represalias, ante informes de 

casos de soborno.

Promover y garantizar la mejora continua del Sistema de Gestión Antisoborno,

contando con la participación de los servidores del PEIP Escuelas Bicentenario, en la

mejora de sus procesos.

a.

b.

c.

d.

e.

f.

g.

Prohibir la obtención de ventajas indebidas, y la aceptación de regalos, obsequios,

cortesías y otros beneficios.

Cumplir y hacer cumplir las leyes o toda norma antisoborno que sean aplicables a la 

entidad.



Alcance del Sistema de Gestión Antisoborno 
Compuesto por tres procesos con mayor exposición al riesgo de soborno:

Gestión de las 
Contrataciones

Ejecución 
Financiera y 
Presupuestal 

del Gasto

Alcance del 
SGAS

Incorporación y 
Administración 

del Personal

Elaboración y aprobación de los expedientes técnicos, la gestión de las contrataciones, respecto al proceso de
selección. Además, la ejecución financiera y presupuestal; y la incorporación y gestión del personal del PEIP
Escuelas Bicentenario..

Elaboración y 
aprobación de 
los expedientes 

técnicos



Roles del SGAS en el PEIP EB
Compuesto por tres procesos con mayor exposición al riesgo de soborno:

Dirección Ejecutiva

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Directores y representantes

Alta Dirección

Función de Cumplimiento 

Antisoborno

Equipo de Trabajo 

del SGAS

Todo el personal 

del PEIP EB

Persona o grupo de personas que dirige y controla una 

organización al más alto nivel

Persona(s) con responsabilidad y autoridad para la 

operación del sistema de gestión antisoborno

Personas que supervisan la aplicación de los controles 

para controlar los riesgos de soborno

Personas que cumplen la Política Antisoborno, Directiva y 

demás disposiciones asociadas al SGAS, además 

reportan cualquier sospecha o eventual acto de soborno



Canal de denuncias Si eres testigo de un acto de corrupción ¡Denúncialo!:

Medio Virtual

https://denuncias.servicios.gob.pe

* Entidad: PEIP Escuelas BIcentenario

* Registrar información requerida.

https://denuncias.servicios.gob.pe/?gobpe_id=3546


¡MUCHAS GRACIAS!

#EscuelasBicentenario
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