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Resolucidn Directoral Ejecutiva

N° 00016-2023-MINEDU/VMGI/PEIP-EB/DIEJE

Lima, 17 de febrero de 2023

VISTO:
i) El Memorandum N° 00153-2023-MINEDU/VMGI/PEIP-EB/OA, emitido por la

|
?’5 Oficina de Administracion; ii) El Informe N° 00020-2023-MINEDU/VMGI/PEIP-EB/OA-URH,
g emitido por la Unidad de Recursos Humanos; iii) El Informe N° 00052-2023-
k= MINEDU/VMGI/PEIP-EB/OPP, emitido por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; y iv)
o El Informe N° 00032-2023-MINEDU/VMGI/PEIP-EB/OAJ, emitido por la Oficina de
@ Asesoria Juridica; y,
3
s CONSIDERANDO:

> \\CADE RODRIGUEZ SANCHEZ

0° t P&y, Marina FAU 20606567694
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y N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

soft Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, tiene como finalidad que las entidades

g pUitshitaserder Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten
i ef¥ctivamente servicios de calidad a través de un mejor Servicio Civil, asi como promover
82— €l'desaitdilo de las personas que lo integran;

8N@RIO DE EDUCACION

® g Que, el articulo 10 de la citada norma establece que la finalidad del proceso de
E = capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar
2@ servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las
gﬁ capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio y es una estrategia
‘qc: 3 fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

c ©

Que, en el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio
Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y modificatorias, se sefiala
gue la capacitacion tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores
civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la
calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el
logro de los objetivos institucionales;

0

LAS ch’-

l.u

S

>

8

o Que, asimismo, en el articulo 135 del referido Reglamento General se establece
=z que el Plan de Desarrollo de las Personas es un instrumento de gestién para la
! planificacion de las acciones de capacitacion de cada entidad,;
ke,

>
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Que, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se aprobdé
la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades
publicas”, cuyo objetivo es desarrollar el marco normativo del proceso de capacitacion,
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perteneciente al Subsistema de Gestién del Desarrollo y Capacitacion del Sistema
Administrativo de Gestibn de Recursos Humanos; con la finalidad de desarrollar los
procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion, con el
proposito de mejorar el desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de
calidad a los ciudadanos;

Que, asimismo, el literal b), del subnumeral 6.4.1.1, del numeral 6.4.1 de la
Directiva acotada, establece como una de las funciones del Comité de Planificacién de la
Capacitacion, el validar el Plan de Desarrollo de las Personas elaborado por la Oficina de
Recursos Humanos, o la que haga sus veces, previo a la aprobacion del titular de la
entidad;

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el literal h) del articulo 20 del Manual de
Operaciones del PEIP EB, aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 338-2020-
MINEDU, la Unidad de Recursos Humanos del PEIP EB, disefia, propone, supervisa y
evallia el Plan de Desarrollo de las Personas del PEIP teniendo en cuenta las necesidades
de capacitacion del personal;

Que, con Resolucion Directoral Ejecutiva N° 00009-2023- MINEDU/VMGI/PEIP-
EB/DIEJE, de fecha del 01 de febrero de 2023, se actualiza la conformacion del Comité &
Planificacion de la Capacitacion del Proyecto Especial de Inversién Publica Escuelas
Bicentenario — PEIP Escuelas Bicentenario;

Que, mediante Acta de Reunidn para Validacion del PDP 2023 - PEIP, del 06 de
febrero de 2023, el Comité de Planificacion de la Capacitacion, valida el proyecto de Plan
de Desarrollo de las Personas — PDP 2023 del Proyecto Especial de Inversién Pulbica
Escuelas Bicentenario, elaborado por la Unidad de Recursos Humanos;

\Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

Que, en ese contexto, a través del Memorandum N° 00153-2023-
MINEDU/VMGI/PEIP-EB/OA, la Oficina de Administracién, en atenciéon al Informe N°
00020-2023-MINEDU/VMGI/PEIP-EB/OA-URH, emitido por la Unidad de Recursos
Humanos, considera que resulta necesario emitir la Resolucién Directoral Ejecutiva, que
apruebe el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) para el Afio 2023 del Proyecto
Especial de Inversién Publica Escuelas Bicentenario, el cual se ha formulado en
cumplimiento de lo dispuesto en la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de
Capacitacion en las Entidades Publicas”;

B
x
@ _
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Que, a través del Informe N° 00052-2023-MINEDU/VMGI/PEIP-EB/OPP, la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto de acuerdo con sus competencias emite opinion técnica
favorable a la aprobacion del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2023 del Proyecto
Especial de Inversiéon Publica Escuelas Bicentenario, sefialando que el mismo se alinea a
los objetivos estratégicos de la Entidad, y que, asimismo, la Unidad de Recursos Humanos
cuenta con la asignacion de recursos para la ejecucion del referido Plan;

Que, mediante Informe N° 00032-2023-MINEDU/VMGI/PEIP-EB/OAJ, la Oficina de
Asesoria Juridica emite opinion legal favorable para la aprobacion del Plan de Desarrollo
de las Personal — PDP 2023 del Proyecto Especial de Inversion Pubica Escuelas
Bicentenario, en los términos propuestos por la Unidad de Recursos Humanos; por
encontrarse conforme a la normativa vigente;

Que, de acuerdo con el numeral 6.4.1.4 de la Directiva “Normas para la Gestién del
Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, el PDP que se elabora a partir del
Diagnostico de Necesidades de Capacitacion, es de vigencia anual y se aprueba mediante
Resolucidn del titular de la entidad;
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Que, de acuerdo con el articulo 7 del Manual de Operaciones del PEIP Escuelas
Bicentenario, la Direccion Ejecutiva es la maxima autoridad administrativa responsable de
la direccion y administracion general, y segun los literales k) y v) del articulo 8 del Manual
en mencion aprueba planes, directivas y orientaciones de acuerdo con las normas vigentes
y tiene la facultad de expedir actos resolutivos en materia de su competencia;

Con los vistos de la Unidad de Recursos Humanos, de la Oficina de
Administracion, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y de la Oficina de Asesoria
Juridica; y

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; el
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N°
30057; la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion de las Entidades
Publicas”, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE; el
Decreto Supremo N° 011-2020-MINEDU que crea el Proyecto Especial de Inversion
Publica Escuelas Bicentenario; y, la Resolucion Ministerial N° 338-2020-MINEDU, que
aprueba el Manual de Operaciones del Proyecto Especial de Inversion Puablica Escuelas
Bicentenario;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. — Aprobar el “Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2023 del
Proyecto Especial de Inversion Publica Escuelas Bicentenario”, que como Anexo forma
parte integrante de la presente Resolucion.

Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

Articulo 2°. — Disponer que la Unidad de Recursos Humanos remita a la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, la presente Resolucién con su Anexo, para
los fines correspondientes; e implemente las acciones de capacitacion comprendidas en el
Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2023 del Proyecto Especial de Inversion Pablica
Escuelas Bicentenario.

Articulo 3°. — Encargar a la Oficina de Tecnologias de Informacién del Proyecto
Especial de Inversion Publica Escuelas Bicentenario la publicacion de la presente
Resolucion y su Anexo en el Portal Institucional y en el Portal de Transparencia Estandar
del Proyecto Especial de Inversion Publica Escuelas Bicentenario.

Registrese, comuniquese y publiquese

PELAEZ CRUZ DEL
CASTILLO Eduardo
Francisco FAU 20606567694
hard

DIRECTOR EJECUTIVO -
DE - PEIPEB

Soy el autor del documento
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EDUARDO FRANCISCO PELAEZ CRUZ DEL CASTILLO
Director Ejecutivo
Proyecto Especial de Inversion Publica
Escuelas Bicentenario
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