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I. INTRODUCCION

La Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion aprobada
mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, mantiene como objetivo
general “Contar con instituciones transparentes e integras que practican y
promueven la probidad en el ambito publico, sector empresarial y la sociedad
civil; y garantizar la prevencion y sancion efectiva de la corrupcién a nivel
nacional, regional y local, con la participacion activa de la ciudadania”;
estableciéndose la necesidad de dotar al Estado Peruano y sus Instituciones
de mecanismos que garanticen la prevencion y sancion de la corrupcion,
propiciando el mejoramiento continuo de dichas instituciones y corrigiendo
aquellas fallas del sistema que potencialmente sean aprovechadas por la
corrupcion.

En ese marco, a fin de lograr tal objetivo, en el afio 2018, mediante Decreto
Supremo N° 044-2018-PCM, se aprobd el Plan Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcion 2018-2021, el cual se constituye en un
instrumento que establece las acciones priorizadas que las entidades del
Estado deberan emprender para prevenir y combatir la corrupcion, e impulsar
la integridad publica, en el marco de la implementacion de la referida Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién. El Plan Nacional al que
hiciéramos referencia, define entre otros puntos un Modelo de Integridad para
las entidades del Sector Publico, que sobre la base de los tres (3) ejes
fundamentales: (i) Capacidad preventiva del Estado, (ii) Identificacion vy
gestion de riesgos y (iii) Capacidad sancionadora del Estado, esta divido en
nueve (9) componentes y treinta y seis (36) subcomponentes , habiéndose
fijado en aquel signado con el nimero 3.7, la existencia de un Plan de
Integridad y Lucha contra la corrupcién institucional, debidamente
calendarizado, con metas e indicadores claramente definidos.

Il. PRESENTACION

El Proyecto Especial de Inversion Publica Escuelas Bicentenario (PEIP EB)
tiene como objeto la ejecucion de una cartera de inversiones constituida por
setenta y cinco (75) proyectos de infraestructura educativa ubicadas en 9
regiones del pais y 21 distritos de Lima Metropolitana. Cuenta con autonomia
técnica, econémica, financiera y administrativa y se encuentra en el &mbito del
Ministerio de Educacion, y fue creado mediante Decreto Supremo N° 011-
2020-MINEDU.

El articulo 3 del referido Decreto Supremo sefala que “El Proyecto Especial
tiene vigencia maxima de 3 aflos y 7 meses contados a partir del registro de la
respectiva Unidad Ejecutora, luego de lo cual el Ministerio de Economia y
Finanzas, a propuesta del Ministerio de Educacion, efectla la evaluacion de
impacto del Proyecto Especial en el marco de la normativa vigente.”

Segun el literal 1) del articulo 20 del Manual de Operaciones (MOP) del
Proyecto Especial de Inversiones Publica Escuelas Bicentenario aprobado por
Resolucion Ministerial N° 338-2020-MINEDU, la Unidad de Recursos Humanos
tiene como una de sus funciones “Coordinar la implementacion del modelo de
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integridad publica y articular los esfuerzos en la promocién de la integridad y
lucha contra la corrupcion en el PEIP”.

Por

su parte, con Resolucion Directoral Ejecutiva N° 00055-2021-

MINEDU/VMGI-PEIPEB-DIEJE, de fecha 04 de noviembre de 2021, se delega
en la Unidad de Recursos Humanos del PEIP EB, las funciones de Oficina de
Integridad Institucional y Oficial de Integridad del PEIP EB.

1. MARCO NORMATIVO

3.1

3.2.

3.3.
3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica; y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

Ley N° 28024, Ley que regula la Gestién de intereses en la Administracion
Pulblica; y, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 120-2019-
PCM.

Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y
directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; y su Reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, Decreto Supremo que aprueba la
Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién.

Decreto Legislativo N° 1327, que establece medidas de proteccion para el
denunciante de actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas
de mala fe; y, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-
2017-JUS, modificado por el Decreto Supremo N° 002-2020-JUS.
Decreto de Urgencia N° 020-2019 que establece la obligatoriedad de la
presentacion de la Declaracién Jurada de Intereses en el Sector Publico;
Yy, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 091-2020-PCM.
Decreto Supremo N° 021-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Integridad y Lucha Contra la Corrupcion.

Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, que aprueba el Plan Nacional de
Integridad y Lucha Contra la Corrupcion.

Decreto Supremo N° 180-2021-PCM, Decreto Supremo que aprueba la
Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la Prevencion de
Actos de Corrupcion.

Resolucién Ministerial N° 035-2017-PCM que aprueba la Directiva N° 001-
2017-PCM/SGP “Lineamientos para la implementacion del Portal de
Transparencia Estandar en las entidades de la Administracion Publica”.
Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG que aprueba la Directiva N°
006-2019-CG/INTEG sobre la “Implementaciéon del Sistema de Control
Interno en las entidades del Estado” y sus modificatorias.

Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019-PCM/SIP que
aprueba la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP sobre los Lineamientos para
la implementacion de la funcion de integridad en las entidades de la
Administracion Publica.

Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP que
aprueba la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP sobre los Lineamientos para
fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector publico.
Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 003-2023-PCM/SIP,
gue aprueba los pardmetros del proceso de evaluacion del estandar de
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integridad a través del indice de Capacidad Preventiva (ICP) frente a la
Corrupcion; asi como las Guias de Evaluacion del Estandar de Integridad
de la Etapa N° 01 y Etapa N° 02.

Resolucion Ministerial N° 668-2018-MINEDU, que aprueba los
“Lineamientos de Politica de Integridad y Lucha contra la Corrupcion en el
sector Educacion”.

Resolucion Ministerial N° 338-2020-MINEDU, que aprueba el Manual de
Operaciones del Proyecto Especial de Inversiones Publica Escuelas
Bicentenario.

IV. DEFINICIONES OPERATIVAS

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5,

Integridad Publica.-

Es la actuacion coherente con valores, principios y normas, que promueve y protege
el desempefio ético de la funcién publica, de modo que los poderes y recursos
confiados al Estado se dispongan hacia los fines que se destinaron, asegurando que
el servicio publico a la ciudadania esté orientado al interés general y a la generacion
de valor publico.

Cultura de Integridad Publica.-

Es la expresion de saberes y practicas compartidas en una institucién donde se actla
de manera consistente con sus valores organizacionales y en coherencia con el
cumplimiento de los principios, deberes y normas destinados a asegurar el interés
general, luchar contra la corrupcion y elevar permanentemente los estandares de la
actuacion publica.

Enfoque de Integridad Publica.-

Es un enfoque transversal de gestion destinado a evaluar y fortalecer el desempefio
ético de los servidores y funcionarios publicos, mitigando los riesgos que pudieran
conducir o facilitar la comisién de practicas contrarias a la ética o corruptas en una
entidad, de modo que se actle con prevencion, debida diligencia y de manera
oportuna.

Modelo de integridad.-

Conjunto de orientaciones dirigidas a fortalecer la capacidad preventiva y defensiva
de las entidades frente a la corrupcién y diversas practicas contrarias a la ética. Dichas
orientaciones se organizan de manera sistémica en una estructura de trabajo de
nueve componentes sobre la base de conceptos y pautas especificas a nivel
organizacional y funcional, que son: i) Compromiso de la Alta Direccion; ii) Gestion de
riesgos; iii) Politicas de integridad; iv) Transparencia, datos abiertos y rendicion de
cuentas; v) Control interno, externo y auditoria; vi) Comunicacion y capacitacion; vii)
Canal de denuncias; viii) Supervision; y, ix) Monitoreo del modelo de integridad.

indice de capacidad preventiva de actos de prevencion (ICP).-
El ICP es una herramienta estandarizada empleada para medir la implementacion de
los componentes del Modelo de Integridad en las entidades publicas.

V. DIAGNOSTICO. RESULTADO DE IMPLEMENTACION DEL iINDICE DE CAPACIDAD
PREVENTIVA DE ACTOS DE CORRUPCION (ICP) EN EL PEIB EB

La Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros, para medir
los avances en la implementacion del modelo de integridad de las entidades publicas,
disefid el indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion, herramienta que permite
evaluar de forma estandarizada la implementacion de los nueve (9) componentes del
modelo de integridad en las entidades de la administracion publica. Dicha evaluacion se
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realiza en funcion de un Estandar de Integridad definido por la Secretaria de Integridad
Publica, con el objetivo de establecer los estandares de manera periodica y promover una
implementacion y evaluacion progresiva del modelo de integridad en las entidades
publicas.

La evaluacion del indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion, es una
herramienta que evalla en una escala de valoracién de 0 a 1; en donde 0, supone la
ausencia de mecanismos estandarizados de prevencién de la corrupcion y 1, el
cumplimiento total del Estandar, conforme a cinco (5) categorias:

Destacable : 0.81 — 1.00
Deseable : 0.61 — 0.80
Aceptable : 0.41 — 0.60
Regular : 0.21 - 0.40
Bajo: 0-0.20 A

Al respecto, en el afio 2022, el PEIP EB ha logrado el resultado de destacable en la Etapa
1, y aceptable en la Etapa 2, logrando la siguiente puntuacién, conforme al siguiente

detalle:
| AVANCE | BRECHA |
. w7 7 .
Proyecto Especial de Inversion Publica e S
Escuelas Bicentenario 2022-I
120
1.00
0.80
0.60
0.40
0.20
0.00
ca c2 c3 c4 c5 Cc6 7 [:] c3
Escala de valoracion (**) 050 0.75 0.80 1.00 0.50 1.00 1.00 1.00 0.47
- Destacable 081a 1 Q@@\@ Q;\Zf,q‘o"’ @é\éﬂ’b o 'a@ob? (‘0(&0\ ,@,,;Lb(\ p &Qﬁ""s é\‘f‘o(\ & o
Deseable: 0.61a 0.60 s L & LS d:-‘”ﬁ o
N o e N o &
B Aceptable: 0412050 & s <& @J&
. Regular 0212040 & ?
- Bajo 0a020
Proyecto Especial de Inversion Publica — T =

Escuelas Bicentenario 2022-

Escala de valoracion (**)

- Destacable: 0 81a 1

N &£ S G =5 e - 3 .
Descable: 061 a 0.60 & & & & &
N s & .
. Aceptable: 0412 0.60 <& < & < “ ¢ (:\9 @fﬂo *
o s e &S &
. Regular 021a040 QG-\\;&' e © Q(Q;?&
< >
- Bajo: 0a 020 < ©

Fuente: OTEPA — Ministerio de Educacion
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VI. OBJETIVO DEL PROGRAMA DE INTEGRIDAD

VII.

Asegurar la correcta implementacion del Modelo de Integridad con la finalidad de
fortalecer la capacidad preventiva del PEIP EB frente a la corrupcién, promoviendo una
cultura de integridad institucional, en base a un instrumento de planificacion, con acciones
concretas y efectivas, que involucren a las diferentes Direcciones, Oficinas y Unidades
de la entidad.

MATRIZ DE ACCIONES DEL PROGRAMA DE INTEGRIDAD

Se detallan en la “Matriz de Acciones, Seguimiento y Monitoreo del Programa de
Integridad PEIP-EB 2023”, que se encuentra en el Anexo N° 1 del presente Programa de
Integridad, las acciones de integridad, seguimiento y monitoreo del Programa de
Integridad del afio 2023, el cual contiene: la accion a implementar por cada componente,
la meta, el indicador, medio de verificacion, el plazo, las &reas responsables y areas
involucradas por actividad.

VIIl. MECANISMO DE SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION

La implementacién de las acciones contenidas en el presente documento corresponde a
las Direcciones, Oficinas y Unidades identificadas por cada caso, sin que ello limite de
forma alguna la intervencion de otros érganos o unidades que, segin competencia,
puedan coadyuvar en el proceso de implementacién y/o reporte de cumplimiento de las
citadas acciones.

De acuerdo con la funcion delegada a través de la Resolucién Directoral Ejecutiva N°
00055-2021-MINEDU/VMGI-PEIPEB-DIEJE, la Unidad de Recursos Humanos tiene a su
cargo el seguimiento y monitoreo de las acciones establecidas; sin perjuicio de la
delegacién de funciones, las responsabilidades como Oficial de Integridad recaen en la
maxima autoridad administrativa de la entidad, de acuerdo a la Directiva N° 001-2019-
PCM/SIP.

Los plazos de presentacion de las acciones del Programa de Integridad 2023 se
encuentran establecidos en la matriz de acciones, conforme el Anexo N° 1.
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Anexo N° 1

META INDICADOR

MEDIO DE VERIFICACION

Programa de Integridad
aprobado por la Oficialia de
Integridad

Matriz de Acciones, Seguimiento y Monitoreo del Programa de Integridad del PEIP-EB 2023

RESPONSABLE/
INVOLUCRADO

Oficialia de Integridad

Emision de matriz con la
descripcion del personal necesario
para cubrir las 04 lineas de trabajo
prioritarias

Matriz que contenga la
descripcion de del personal
necesario para cubrir las 04
lineas de trabajo prioritarias,
emitida por la Oficialia de
Integridad

Oficialia de Integridad

Llevar a cabo reuniones de
coordinacion con las demas
Oficinas de Integridad del sector

Acta de Reunion de
coordinacién con las demas
Oficinas de Integridad del
sector

Oficialia de Integridad
OTEPA MINEDU

Llevar a cabo reuniones entre la
Oficial de Integridad y la Direccién
Ejecutiva sobre la implementacion
del Modelo de Integridad

Acta de Reunién con la
Direccion Ejecutiva

Oficialia de Integridad
Direccién Ejecutiva

Emisién del informe de aplicacién
de la Guia para la Gestion de
Riesgos que afectan la Integridad
Publica

Informe de aplicacion de la
Guia para la Gestion de
Riesgos que afectan la
Integridad Publica emitido
por la Oficialia de Integridad

Oficialia de Integridad

C2. GESTION DE
RIESGOS

Seguimiento y monitoreo de las
medidas de  prevencién vy
mitigacion (2023)

1 Documento
aprobado
2 Matriz emitida
Acta de
2 o
Reunién
Acta de
2 o
Reunion
1 Informe
emitido
Informe
emitido
4
Matriz
aprobada

Informe especifico de
seguimiento y monitoreo de
las medidas de prevencion y
mitigacion (2023)

Matriz aprobada que
identifique los riesgos de
corrupcion y mecanismos de

Oficialia de Integridad
Responsable del SCI
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prevencion y  mitigacion
vigentes al 2023

C3. POLITICAS DE
INTEGRIDAD

Asesoramiento a la Direccion
Ejecutiva para la elaboracién de la
lista de sujetos obligados a
presentar DJI conforme a la Ley N°
31227, al 2023

Reporte
emitido

Listado
aprobado

Reporte con la relaciéon de
informes de la Oficialia de
Integridad  validando los
cambios a la lista de sujetos
obligados

Relacion de la lista de
sujetos obligados, con el
visto de la Oficialia de
Integridad

Oficialia de Integridad

C3. POLITICAS DE
INTEGRIDAD

Implementacién de acciones de
prevencion y mitigacion de
conflictos de intereses al 2023,
conforme a la Directiva N° 002-
2021-PCM/SIP

Informe
interno emitido

Documento
emitido

Informe interno  de 01
capacitacion especifica en
materia de prevencion y
mitigacion de conflictos de
intereses.

Documento que acredite una
comunicacién semestral al
personal de sobre el canal de
orientacion y consulta
establecido

Oficialia de Integridad

C3. POLITICAS DE
INTEGRIDAD

Emisién de informes mensuales
sobre el cumplimiento de las
disposiciones especificas
establecidas en la Ley N° 31564 y
su Reglamento

Informe
emitido

Informe mensual (de junio a
octubre del 2023),
acreditando: i que la entidad
publico la lista de sujetos del
sector publico el primer dia
habil del mes; ii) que se
incluyé6 la clausula de
cumplimiento en los
contratos celebrados durante
el mes (contratos de locacion
de servicios, términos de
referencia, FAG y PAC); v iii)
que la Oficial de Integridad
realiz6 la revision aleatoria
de declaraciones juradas de
prohibiciones e
incompatibilidades

Oficialia de Integridad
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C3. POLITICAS DE
INTEGRIDAD

Emisién de Lineamiento para el
reconocimiento al personal por su
desempefio alineado a los valores
de la organizacién

Lineamiento para el
reconocimiento al personal
por su desempefio alineado
a los valores de Ila
organizacion

Oficialia de Integridad

C3. POLITICAS DE
INTEGRIDAD

Realizacién de reconocimiento al
personal por su desempefio
alineado a los valores de la
organizacion

Reconocimiento al personal
por su desempefio alineado
a los valores de la
organizacion en el 2023

Unidad de Recursos
Humanos

C3. POLITICAS DE
INTEGRIDAD

Verificacion del uso de la
Plataforma de Debida Diligencia

Informe que precise el
ndmero de procesos de
seleccion de funcionarios de
libre designacion y remocion
durante el afio 2023,
precisando la aplicacion de
la Plataforma de Debida
Diligencia en cada caso,
emitido por la Unidad de
Recursos Humanos

Unidad de Recursos
Humanos

C3. POLITICAS DE
INTEGRIDAD

Seguimiento mensual al registro y
actualizacion de la informacion que
realiza la Direccibn Ejecutiva
respecto a la lista de sujetos
obligados a presentar su
declaracion jurada de intereses

Memorandos dirigidos a la
Direccion Ejecutiva en los
que se adjunte un reporte
mensual de verificacion por
parte de la Oficialia de
Integridad del registro y
actualizacion de la
informacion  que realiza
respecto a los sujetos
obligados

Oficialia de Integridad

C3. POLITICAS DE
INTEGRIDAD

Verificacion de la aplicacion de los
mecanismos para verificar la
idoneidad de los cargos de
confianza y de libre designacion,
conforme a la Ley N° 31419 y su
reglamento

Informe indicando que al
2023 se ha aplicado la
normativa para todos los
cargos que precisa la Ley N°
31419 y su Reglamento,
emitido por la Unidad de
Recursos Humanos

Unidad de Recursos
Humanos

C3. POLITICAS DE
INTEGRIDAD

Incorporacion de la clausula
anticorrupcion en los contratos de
locacion de servicio
(contrataciones menores a 8 UIT)

Lineamiento
1 -
emitido
Reconocimient
1 .
o realizado
5 Informe
emitido
10 Mem(_)r_ando
emitido
2 Informe
emitido
2 Informe
interno emitido

Informe interno de
verificacion anexando 3
Ordenes de Servicio
(contrataciones menores a 8
UIT) del 2023, en las que se

Oficialia de Integridad
Oficina de
Administracion
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verifique la inclusién de la
clausula anticorrupcién

C4.
TRANSPARENCIA,
DATOS ABIERTOS Y
RENDICION DE
CUENTAS

Comunicacién a la ciudadania los
avances de la implementacion del
modelo de integridad

Comunicacién en la que se
rinda cuentas sobre el
estado de la implementacion
del Modelo de Integridad,
emitido por la Oficialia de
Integridad

Oficialia de Integridad

C4.
TRANSPARENCIA,
DATOS ABIERTOS Y
RENDICION DE
CUENTAS

Monitoreo del cumplimiento de la
publicacion de informaciéon de la
Entidad en el Portal de
Transparencia Estandar

Informe sobre la publicacion
de informacion de la Entidad
en el Portal de
Transparencia Estandar

Oficialia de Integridad

C4.
TRANSPARENCIA,
DATOS ABIERTOS Y
RENDICION DE
CUENTAS

Supervisién al cumplimiento de la
presentacion de la Declaracién
Jurada de Intereses

Documento  simple que
contenga un cuadro
consolidado simple sobre el
nivel de cumplimiento de la
presentacion de la
Declaracion  Jurada de
Interés, elaborado por la
Oficialia de Integridad

Oficialia de Integridad

C4.
TRANSPARENCIA,
DATOS ABIERTOS Y
RENDICION DE
CUENTAS

Monitoreo a la implementacion del
Registro de Visitas en Linea,
conforme a la Ley N° 28024

Reporte que contenga el
enlace del registro de visitas
en linea conforme a la Ley N°
28024, emitido por la Oficina
de Atencién al Ciudadano y
Gestion Documentaria

Oficina de
Administracion

C4.
TRANSPARENCIA,
DATOS ABIERTOS Y
RENDICION DE
CUENTAS

Implementacion del sistema en
linea de solicitudes de acceso a la
informacion publica

Reporte que contenga el
sistema en linea de
solicitudes de acceso a la
informacion publica, emitido
por la Oficina de
Administracion

Oficina de
Administracion

C4.
TRANSPARENCIA,
DATOS ABIERTOS Y
RENDICION DE
CUENTAS

Monitoreo a las solicitudes de
acceso a la informacién atendidas
oportunamente

Comunicacion

2 -
emitida

3 Informe
emitido

Documento

2 o
emitido

2 Reporte
emitido

2 Reporte
emitido

5 Informe
emitido

Informe que contenga la
relacion de solicitudes de
acceso a la informacién
recibidas por la entidad,
indicando el porcentaje de
atencién, emitido por la
Oficialia de Integridad

Oficialia de Integridad
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C4.
TRANSPARENCIA,
DATOS ABIERTOS Y
RENDICION DE
CUENTAS

Implementacion de  apartado
especifico en la péagina web
institucional para alojar informacién
relacionada con la implementacion
del Modelo de Integridad

Reporte que contenga el
enlace del apartado
especifico en la pagina web
institucional para  alojar
informacién relacionada con
la  implementacién del
Modelo de Integridad

Oficina de
Administracion

C4.
TRANSPARENCIA,
DATOS ABIERTOS Y
RENDICION DE
CUENTAS

Supervisién a la actualizacion del
Registro de Visitas en Linea,
conforme a la Ley N° 28024

Infforme mensual (de los
periodos: marzo, abril y

mayo) dirigido al
administrador de la
plataforma

Oficialia de Integridad

C4.
TRANSPARENCIA,
DATOS ABIERTOS Y
RENDICION DE
CUENTAS

Publicacion de la lista de
funcionarios con capacidad de
decision, obligados a registrar
actos de gestion de intereses

Reporte sobre la publicacion
de la lista de funcionarios
con capacidad de decision,
para efectos del registro de
los actos de gestion de
intereses, acorde con el
articulo 8 del D.S. N.° 120-
2019-PCM

Oficialia de Integridad

C4.
TRANSPARENCIA,
DATOS ABIERTOS Y
RENDICION DE
CUENTAS

Implementaciéon del Registro de
Visitas en Linea en todas sus
sedes institucionales

Informe que contenga la
relacion total de sedes de la
entidad, indicando, de forma
expresa en cada sede, si se
implementé o no se
implemento el Registro

Oficina de
Administracion

C4.
TRANSPARENCIA,
DATOS ABIERTOS Y
RENDICION DE
CUENTAS

Monitoreo a la actualizacion del
Médulo del Registro de Agendas
Oficiales de altos funcionarios que
se ubica en la Plataforma del
Registro de Visitas en Linea,
conforme a la Ley N° 28024

Informe de monitoreo
mensual (periodo: marzo a
octubre) en los que se
verifique la actualizacién del
Registro de Agendas
Oficiales

Oficina de
Administracion

C5. CONTROLES
INTERNOS,
EXTERNO Y
AUDITORIA

Presentacién de los  siete
entregables para la
implementacion del Sistema de
Control Interno

1 Reporte
emitido
3 Informe
emitido
1 Reporte
emitido
2 Informe
emitido
8 Informe
emitido
Constancia de
7 cumplimiento
emitida

Constancia de cumplimiento
emitida por el sistema de la
Contraloria General de la
Republica

Responsable del SCI




Ministerio

de Educacion

Proyecto Especial
de Inversién Pablica
Escuelas Bicentenario

C5. CONTROLES
INTERNOS,
EXTERNO Y
AUDITORIA

Presentacién de las acciones
preventivas o] correctivas
inmediatas respecto de las
situaciones adversas identificadas
y comunicadas en los informes
resultantes del Control Simultaneo
durante el afio 2023

Reporte
emitido

Reporte de: Documentos
mediante los cuales PEIP-
EB recibe los Informes de
control  simultaneo  con
situaciones adversas; vy,

Documentos de las primeras
acciones  preventivas 0
correctivas adoptadas por la
entidad sobre las situaciones
adversas, al OCI del
Ministerio de Educacion

Oficialia de Integridad

C6. COMUNICA?ION
Y CAPACITACION

Incorporacién de contenidos sobre
ética e integridad publica en el
proceso de induccién para el
personal que ingresa al PEIP-EB

Informe
emitido

Informe que precise la
incorporacién de contenidos
sobre ética e integridad
publica en el proceso de
induccién; y en anexo el
listado de participantes hasta
la fecha de reporte; emitido
por la Unidad de Recursos
Humanos

Unidad de Recursos
Humanos

C6. COMUNICACION
Y CAPACITACION

Desarrollo de charlas de difusion
ylo actividades de capacitacion
vinculadas a temas de ética e
integridad publica

Charla
efectuada

Charla de difusion vy/o
actividades de capacitacion
vinculadas a temas de ética
e integridad publica
efectuada

Unidad de Recursos
Humanos
Oficialia de Integridad

C6. COMUNICACION
Y CAPACITACION

Realizacién de acciones
adicionales de  difusion y
promocién orientados a generar
una cultura de integridad

Accién de
4 difusién
realizada

Acciones adicionales de
difusion y promocién
orientados a generar una
cultura de integridad durante
el 2023

Unidad de Recursos
Humanos
Oficialia de Integridad

C6. COMUNICACION
Y CAPACITACION

Realizaciébn de actividades de
difusién sobre ética e integridad
publica dirigidas a actores externos
al PEIP-EB

Actividad de
4 difusién
realizada

Actividades de difusion sobre
ética e integridad publica
dirigidas

Oficina de
Administracion
Oficialia de Integridad

C6. COMUNICACION
Y CAPACITACION

Realizacibn de  evaluaciones
periédicas de clima laboral y/o
estudios dirigidos a evaluar los
conocimientos, actitudes,
percepciones y/o practicas sobre el
desempefio ético de sus
colaboradores

Informe
emitido

Informe sobre: (i) evaluacion
de clima laboral que
incorpore preguntas
especificas sobre integridad,
correspondiente al afio 2023;
0, (ii) Estudio de integridad

Unidad de Recursos
Humanos
Oficialia de Integridad




Ministerio

de Educacion

Proyecto Especial
de Inversién Pablica
Escuelas Bicentenario

en la entidad desarrollado
por el PEIP-EB al 2023

Cé6. COMUNICAQION
Y CAPACITACION

Incorporacion de acciones de
difusiébn en materia de integridad
en el Plan de Comunicacién
Interna

1 Plan aprobado

Plan de Comunicacion
Interna del PEIP-EB,
aprobado, que incorpore
acciones de difusion en
materia de integridad

Unidad de Recursos
Humanos

C6. COMUNICACION
Y CAPACITACION

Inclusion de capacitaciones
especificas en integridad en el Plan
de Desarrollo de Personas del
2023

1 Plan aprobado

Plan de Desarrollo de
Personas del 2023,
acreditando la inclusiéon de
02 capacitaciones
especificas en integridad

Unidad de Recursos
Humanos

C7. CANAL DE
DENUNCIAS

Realizacibn de acciones de
difusion y/o comunicacion interna y
externa sobre la Plataforma Digital
Unica de Denuncias del Ciudadano
y las medidas de proteccion al
denunciante

Informe simple
emitido

Informe simple que contenga
las comunicaciones internas
y externas

Unidad de Recursos
Humanos

C7. CANAL DE
DENUNCIAS

Monitoreo  semestral de las
denuncias y medidas de proteccion
al denunciante requeridas,
otorgadas y denegadas

Correo
2 electrénico
emitido

Correo electronico en el que
se remite a la Secretaria de
Integridad Publica el reporte
de seguimiento y monitoreo

Oficialia de Integridad

C8. SUPERVISION Y
MONITOREO

Supervision, monitoreo ylo
evaluacion sobre la
implementacion del Modelo de
Integridad Pdblica

Reporte
emitido

Reporte de seguimiento y
monitoreo del Programa de
Integridad al 2023

Oficialia de Integridad

C8. SUPERVISION Y
MONITOREO

Evaluacion de la capacidad
operativa de la Oficialia de
Integridad al 2023

Reporte
emitido

Reporte para evaluar la
capacidad operativa de la
Oficina de Integridad al 2023

Oficialia de Integridad

C8. SUPERVISION Y
MONITOREO

Evaluacion de los resultados
proporcionados por la Secretaria
de Integridad Publica respecto a la
implementacion del Modelo de
Integridad

Informe
emitido

Informe de evaluacion de los
resultados emitidos por la
Secretaria de Integridad
Publica al 2023.

Oficialia de Integridad




Ministerio

de Educacion

Proyecto Especial
de Inversién Pablica
Escuelas Bicentenario

C8. SUPERVISION Y
MONITOREO

Generacion de informacion
estadistica sobre la eficacia de la
aplicacion de los mecanismos o
herramientas del Modelo de
Integridad

Informe de resultados de la
aplicacion de dos (02)
mecanismos o herramientas
del Modelo de Integridad

Oficialia de Integridad

C8. SUPERVISION Y
MONITOREO

Comunicacién a las éareas de la
entidad recordando
funciones/metas/responsabilidade
s vinculadas con la implementacion
de mecanismos y herramientas del
Modelo de Integridad

Comunicacién dirigida a las
areas que tienen
funciones/metas/responsabil
idades relacionadas
directamente con la
implementacion de
mecanismos o herramientas
del Modelo de Integridad

Oficialia de Integridad

C9. ENCARGADO
DEL MODELO DE
INTEGRIDAD

Realizacion de reuniones de
coordinaciéon con las éareas que
participan en la implementacion
para el seguimiento del Modelo de
Integridad Publica

Informes  de  reuniones
bilaterales (presenciales o
virtuales) organizadas por la
Oficialia de Integridad

Oficialia de Integridad

C9. ENCARGADO
DEL MODELO DE
INTEGRIDAD

Comunicacioén formal a las distintas
areas del PEIP-EB respecto a
brindar orientacién y asistencia
técnica respecto de las actividades
relacionadas con la
implementacion del modelo de
integridad

Memorando Mdltiple emitido
gue comunica formalmente a
las distintas areas del PEIP-
EB respecto a brindar
orientacibn y  asistencia
técnica respecto de las
actividades relacionadas con
la  implementacién del
modelo de integridad

Oficialia de Integridad

C9. ENCARGADO
DEL MODELO DE
INTEGRIDAD

Recomendacion u orientacion a
otras 4reas o de forma general
para el personal de la entidad
sobre temas de integridad publica

> Informe

emitido
Comunicacion

3 .
emitida

6 Informe
emitido

Memorando

4 Mdltiple
emitido

2 Informe
emitido

Informe emitido con
recomendacion u orientacion
a otras areas o de forma
general para el personal de
la entidad sobre temas de
integridad publica

Oficialia de Integridad
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