REPORTE DE ENTREGABLE
PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE CONTROL

6426 - PROYECTO ESPECIAL DE INVERSION PUBLICA ESCUELAS BICENTENARIO
LIMA - LIMA - SAN BORJA

ANO 2024
DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL
PRODUCTOS < PLAZO DE COMENTARIOS U
RIESGO IDENTIFICADO ORGANO O UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE
PRIORIZADOS MEDIDA DE CONTROL ORGANICA ’ OBSERVACIONES
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
ESCUELAS DE CONTINGENCIA PODRIAN RETRASAR LA
ESCUELAS DE PUESTA EN MARCHA DEBIDO A DEMORAS EN LA ENTREGA N N N N N
CONTINGENCIA DE LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION DE LOS PLANES
DE COMISIONAMIENTO.
ESCUELAS DE CONTINGENCIAS CULMINADAS PODRIAN
ESCUELAS DE .
TENER UNA REDUCCION EN LA CANTIDAD DE AULAS * * * * *
CONTINGENCIA j
CEDIDAS EN CALIDAD DE PRESTAMO.
INFORME DE LA
. MONITOREAR LA
LOS PROFESIONALES RESPONSABLES DE LA REVISION DE . ESPECIALISTA DE
B PRESENTACION DE LA DJ
LOS ENTREGABLES PODRIAN ACEPTAR/OFRECER UN INTEGRIDAD RESPECTO
ESCUELAS DE DE CONFLICTOS DE OFICINA DE
INCENTIVO A CAMBIO DE ACEPTAR LOS ENTREGABLES SIN . . 30/04/2024 31/10/2024 AL ESTADO DE LA
CONTINGENCIA . INTERES POR PARTE DE ADMINISTRACION .
SUBSANAR O EN PROCESO DE SUBSANACION PARA PRESENTACION DE LAS DJ
LOS PROFESIONALES DE
FAVORECER AL CONTRATISTA LA DIE DE CONFLICTOS DE
) INTERES.
LOS PROFESIONALES RESPONSABLES DE LA REVISION DE INFORME DEL
B REALIZAR ACCIONES DE
ESCUELAS DE LOS ENTREGABLES PODRIAN ACEPTAR/OFRECER UN A ) UNIDAD DE RECURSOS ESPECIALISTA DE
CAPACITACION DE ETICAE 01/04/2024 31/05/2024
CONTINGENCIA INCENTIVO A CAMBIO DE NO IDENTIFICAR OBSERVACIONES INTEGRIDAD HUMANOS CAPACITACIONES + LISTA
A LOS ENTREGABLES PRESENTADOS POR EL CONTRATISTA DE ASISTENCIA
REALIZAR UNA
CAPACITACION RESPECTO
. A DELITOS CONTRA LA
LOS PROFESIONALES RESPONSABLES DE LA REVISION DE ADMINISTRACION INFORME DEL
ESCUELAS DE LOS ENTREGABLES PODRIAN ACEPTAR/OFRECER UN . UNIDAD DE RECURSOS ESPECIALISTA DE
PUBLICA, DIRIGIDO A LOS 01/04/2024 28/06/2024

CONTINGENCIA

INCENTIVO A CAMBIO DE NO IDENTIFICAR OBSERVACIONES
A LOS ENTREGABLES PRESENTADOS POR EL CONTRATISTA

PROFESIONALES
RESPONSABLES DE LA
REVISION DE LOS
ENTREGABLES.

HUMANOS

CAPACITACIONES + LISTA
DE ASISTENCIA
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL

PLAZO DE
PRODUCTOS 5 p COMENTARIOS U
RIESGO IDENTIFICADO ORGANO OUNIDAD | \p| EMENTACION MEDIOS DE
PRIORIZADOS MEDIDA DE CONTROL ORGANICA . OBSERVACIONES
VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
. MEMORANDO E INFORME
LOS PROFESIONALES RESPONSABLES DE LA REVISION DE | MONITOREAR EL .
. DIRECCION DE DE CONFORMIDAD DEL
ESCUELAS DE LOS ENTREGABLES PODRIAN ACEPTAR/OFRECER UN CUMPLIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA 01/04/2024 31/12/2024 SERVICIO DE
CONTINGENCIA INCENTIVO A CAMBIO DE NO IDENTIFICAR OBSERVACIONES |OBLIGACIONES DE LA .
. EDUCATIVA SUPERVISION DE
A LOS ENTREGABLES PRESENTADOS POR EL CONTRATISTA |SUPERVISION DE CALIDAD CALIDAD
ESCUELAS DE PERDIDA DE LOS TERRENOS DE CONTINGENCIA POR . N . . N
CONTINGENCIA | CONVENIOS VENCIDOS
ESCUELAS PERMANENTES PODRIAN EXPERIMENTAR
ESCUELAS CAMBIOS DE COSTO Y PLAZO ANTE RECURSOS . . . . )
PERMANENTES  [PRESUPUESTALES LIMITADOS PARA EL FINANCIAMIENTO
DE LOS PRODUCTOS PRIORIZADOS.
INFORMAR AL PLIEGO
MINEDU, SOBRE LA
; DOCUMENTOS DE LAS
ESCUELAS PERMANENTES PODRIAN PRESENTAR POSIBLES |PROBABILIDAD DE LA
. . OFICINA DE GESTIONES REALIZADAS
ESCUELAS DEMORAS EN LA EMISION DE LA NOTIFICACION PARA FALTA DE RECURSOS
. PLANEAMIENTO Y 01/04/2024 31/12/2024 PARA GARANTIZAR LA
PERMANENTES  [PROCEDER A LA ETAPA DOS Y GENERACION DE EVENTOS ~ |PARA CULMINAR CON LA
PRESUPUESTO CONTINUIDAD DE LOS
COMPENSABLES. TOTALIDAD DE
PROYECTOS.
PROYECTOS DE LA
CARTERA.
ESCUELAS ESCUELAS PERMANENTES PODRIAN PRESENTAR
RETRASOS EN LA EJECUCION DE LA OBRA DEBIDO A * * * * *
PERMANENTES
RETRASOS EN EL PAGO DE ADELANTOS.
COORDINAR REUNIONES
LAS ESCUELAS PERMANENTES PODRIAN PRESENTAR CON LAS COMUNIDADES .
DIRECCION DE REALIZADO POR EL
ESCUELAS POSIBLES CONFLICTOS SOCIALES CON LA COMUNIDAD EDUCATIVAS DE LAS 07 )
INFRAESTRUCTURA 01/04/2024  |31/12/2024 |[DOCUMENTO EQUIPO DE ARTICULACION
PERMANENTES  |EDUCATIVA POR CAMBIOS EN EL CRONOGRAMA DE INSTITUCIONES
. EDUCATIVA SOCIAL
EJECUCION DE LAS OBRAS. EDUCATIVAS DEL
PAQUETE 08
ESTABLECER REUNIONES
. CON DRE PUNO Y LAS 05
LAS ESCUELAS PERMANENTES PODRIAN PRESENTAR .
UGELES PARA ALINEAR LA | DIRECCION DE REALIZADO POR EL
ESCUELAS POSIBLES CONFLICTOS SOCIALES CON LA COMUNIDAD . ;
PARTICIPACION, INFRAESTRUCTURA 01/04/2024  |31/12/2024 [DOCUMENTO EQUIPO DE ARTICULACION
PERMANENTES  |EDUCATIVA POR CAMBIOS EN EL CRONOGRAMA DE
. COMPROMISO Y EDUCATIVA SOCIAL
EJECUCION DE LAS OBRAS.
PROCESOS VINCULADOS
A ETAPA 2.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL

PLAZO DE
PRODUCTOS . . COMENTARIOS U
RIESGO IDENTIFICADO ORGANO OUNIDAD | \p| EMENTACION MEDIOS DE
PRIORIZADOS MEDIDA DE CONTROL ORGANICA . OBSERVACIONES
VERIFICACION
RESPONSABLE | FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
REALIZAR EL MAPEO DE
LAS ESCUELAS PERMANENTES PODRIAN PRESENTAR ACTORES DE LAS .
DIRECCION DE REALIZADO POR EL
ESCUELAS POSIBLES CONFLICTOS SOCIALES CON LA COMUNIDAD | COMUNIDADES DE LAS 07 )
INFRAESTRUCTURA 01/04/2024  |31/12/2024 |DOCUMENTO EQUIPO DE ARTICULACION
PERMANENTES EDUCATIVA POR CAMBIOS EN EL CRONOGRAMA DE ESCUELAS TEMPORALES
. EDUCATIVA SOCIAL
EJECUCION DE LAS OBRAS. (CONTINGENCIA) DEL
PAQUETE 08.
LAS ESCUELAS PERMANENTES PODRIAN PRESENTAR p .
REUNION CON EL DIRECCION DE REALIZADO POR EL
ESCUELAS POSIBLES CONFLICTOS SOCIALES CON LA COMUNIDAD )
GOBERNADOR REGIONAL [INFRAESTRUCTURA 01/04/2024 31/12/2024 DOCUMENTO EQUIPO DE DIRECCION
PERMANENTES EDUCATIVA POR CAMBIOS EN EL CRONOGRAMA DE
; DE PUNO. EDUCATIVA EJECUTIVA
EJECUCION DE LAS OBRAS.
SOCIALIZAR EL DISENO A
LAS ESCUELAS PERMANENTES PODRIAN PRESENTAR LAS AUTORIDADES DE LA .
DIRECCION DE REALIZADO POR EL
ESCUELAS POSIBLES CONFLICTOS SOCIALES CON LA COMUNIDAD COMUNIDAD EDUCATIVA'Y .
INFRESTRUCTURA 01/04/2024 31/12/2024 MINUTA O DOCUMENTO EQUIPO DE ARTICULACION
PERMANENTES EDUCATIVA POR CAMBIOS EN EL CRONOGRAMA DE UGEL, UNA VEZ
. EDUCATIVA SOCIAL
EJECUCION DE LAS OBRAS. APROBADO LA ETAPA IV
DE DISENO.
REALIZAR TALLERES DE .
. ) INFORME TECNICO DE LA
LOS PROFESIONALES RESPONSABLES DE LA RECEPCION SENCIBILIZACION DE REALIZACION DE
DE LOS ENTREGABLES PODRIAN ACEPTAR/IOFRECER UN | FLUJOGRAMAS Y DIRECCION DE
ESCUELAS TALLERES CON
INCENTIVO A CAMBIO DE INGRESAR DOCUMENTOS QUE NO |PROCEDIMIENTOS PARA |INFRAESTRUCTURA 01/04/2024 31/05/2024
PERMANENTES . ESPECIALISTAS DE
CUMPLAN CON LOS FORMATOS ESTABLECIDOS PARA LA REVISION Y EDUCATIVA .
) DISENO Y LISTA DE
FAVORECER A UN CONTRATISTA. ACEPTACION DE
ASISTENCIA
ENTREGABLES.
LOS PROFESIONALES RESPONSABLES DE LA RECEPCION
P REALIZAR UNA INFORME DEL
DE LOS ENTREGABLES PODRIAN ACEPTAR/OFRECER UN .
ESCUELAS CAPACITACION RESPECTO | UNIDAD DE RECURSOS ESPECIALISTA DE
INCENTIVO A CAMBIO DE INGRESAR DOCUMENTOS QUE NO ’ 01/04/2024  |31/05/2024
PERMANENTES A GESTION DE HUMANOS CAPACITACIONES + LISTA
CUMPLAN CON LOS FORMATOS ESTABLECIDOS PARA .
CONFLICTOS DE INTERES DE ASISTENCIA
FAVORECER A UN CONTRATISTA.
LOS PROFESIONALES RESPONSABLES DE LA RECEPCION .
: CORREOS DE DIFUSION
DE LOS ENTREGABLES PODRIAN ACEPTAR/OFRECER UN DIFUNDIR LA PLATAFORMA
ESCUELAS . UNIDAD DE RECURSOS DEL CANAL DE
INCENTIVO A CAMBIO DE INGRESAR DOCUMENTOS QUE NO |UNICA DE DENUNCIAS Y 01/04/2024 28/06/2024 )
PERMANENTES . . HUMANOS DENUNCIAS Y CODIGO DE
CUMPLAN CON LOS FORMATOS ESTABLECIDOS PARA CODIGO DE ETICA ETICA
FAVORECER A UN CONTRATISTA.
. MONITOREAR LA
LOS PROFESIONALES RESPONSABLES DE LA RECEPCION ) INFORME DE LA
' PRESENTACION DE LA DJ
DE LOS ENTREGABLES PODRIAN ACEPTAR/OFRECER UN ESPECIALISTA DE
ESCUELAS DE CONFLICTOS DE OFICINA DE
INCENTIVO A CAMBIO DE INGRESAR DOCUMENTOS QUE NO . . 30/04/2024 31/10/2024 INTEGRIDAD RESPECTO
PERMANENTES INTERES POR PARTE DE ADMINISTRACION

CUMPLAN CON LOS FORMATOS ESTABLECIDOS PARA
FAVORECER A UN CONTRATISTA.

LOS PROFESIONALES DE
LA DIE.

AL ESTADO DE LAS DJ DE
INTERES.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL

PLAZO DE
PRODUCTOS . . COMENTARIOS U
RIESGO IDENTIFICADO ORGANO O UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE
PRIORIZADOS MEDIDA DE CONTROL ORGANICA . OBSERVACIONES
VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
LOS PROFESIONALES RESPONSABLES DE LA REVISION DE INFORME DEL
LOS ENTREGABLES PODRIAN ACEPTAR/OFRECER UN REALIZAR UNA
ESCUELAS . UNIDAD DE RECURSOS ESPECIALISTA DE
INCENTIVO A CAMBIO DE ACEPTAR LOS ENTREGABLES CAPACITACION RESPECTO 01/0412024 | 2810612024
PERMANENTES ! HUMANOS CAPACITACIONES Y LISTA
(VALORIZACIONES) SIN SUBSANAR O EN PROCESO DE GESTION ANTISOBORNO DE ASISTENCIA
SUBSANACION PARA FAVORECER AL CONTRATISTA.
LOS PROFESIONALES RESPONSABLES DE LA REVISION DE | DIFUNDIR MENSAJES DE
. CORREOQOS ELECTRONICOS
LOS ENTREGABLES PODRIAN ACEPTAR/OFRECER UN INTEGRIDAD REFERIDAS A .
ESCUELAS UNIDAD DE RECURSOS DE LA DIFUSION DE LOS
INCENTIVO A CAMBIO DE ACEPTAR LOS ENTREGABLES "TOMA DE DECISIONES 01/04/2024 31/10/2024
PERMANENTES . HUMANOS MENSAJES DE
(VALORIZACIONES) SIN SUBSANAR O EN PROCESO DE ETICAS" Y "SERVIDOR INTEGRIDAD
SUBSANACION PARA FAVORECER AL CONTRATISTA. INTEGRO". :
LOS PROFESIONALES RESPONSABLES DE LA REVISION DE MONITOREAR EL MEMORANDO E INFORME
LOS ENTREGABLES PODRIAN ACEPTAR/OFRECER UN DIRECCION DE DE CONFORMIDAD DEL
ESCUELAS CUMPLIMIENTO DE
INCENTIVO A CAMBIO DE ACEPTAR LOS ENTREGABLES INFRAESTRUCTURA 01/04/2024 31/12/2024 SERVICIO DE
PERMANENTES OBLIGACIONES DE LA .
(VALORIZACIONES) SIN SUBSANAR O EN PROCESO DE . EDUCATIVA SUPERVISION DE
. SUPERVISION DE CALIDAD
SUBSANACION PARA FAVORECER AL CONTRATISTA. CALIDAD.
REALIZAR TALLERES DE
LOS PROFESIONALES RESPONSABLES DE LA REVISION DE SENSIBILIZACION PARA INFORME DEL
LOS ENTREGABLES PODRIAN ACEPTAR/OFRECER UN SUJETOS OBLIGADOS DE
ESCUELAS UNIDAD DE RECURSOS ESPECIALISTA DE
INCENTIVO A CAMBIO DE DAR CONFORMIDAD A LOS PRESENTAR LA 01/04/2024  |31/05/2024
PERMANENTES ) HUMANOS CAPACITACIONES + LISTA
ENTREGABLES QUE NO CUMPLEN CON LOS LINEAMIENTOS |DECLARACION JURADA DE
DE ASISTENCIA
DE LA DIE. CONFLICTOS DE
INTERESES
. REALIZAR TALLERES DE
LOS PROFESIONALES RESPONSABLES DE LA REVISION DE .
B SENSIBILIZACION INFORME DEL
LOS ENTREGABLES PODRIAN ACEPTAR/OFRECER UN
ESCUELAS RESPECTO A UNIDAD DE RECURSOS ESPECIALISTA DE
INCENTIVO A CAMBIO DE DAR CONFORMIDAD A LOS 01/0412024  |31/05/2024
PERMANENTES CONSECUENCIAS DE HUMANOS CAPACITACIONES + LISTA
ENTREGABLES QUE NO CUMPLEN CON LOS LINEAMIENTOS
COMETER UN ACTO DE DE ASISTENCIA
DE LA DIE. .
CORRUPCION.
INFORME DE LA
. MONITOREAR LA
LOS PROFESIONALES RESPONSABLES DE LA REVISION DE . ESPECIALISTA DE
. PRESENTACION DE LA DJ
LOS ENTREGABLES PODRIAN ACEPTAR/OFRECER UN INTEGRIDAD RESPECTO
ESCUELAS DE CONFLICTOS DE OFICINA DE
INCENTIVO A CAMBIO DE DAR CONFORMIDAD A LOS . . 30/04/2024 31/10/2024 AL ESTADO DE LA
PERMANENTES INTERES POR PARTE DE | ADMINISTRACION :
ENTREGABLES QUE NO CUMPLEN CON LOS LINEAMIENTOS PRESENTACION DE LAS DJ
LOS PROFESIONALES DE
DE LA DIE. DE CONFLICTOS DE
LA DIE. .
INTERES.
LOS PROFESIONALES RESPONSABLES DE LA REVISION DE
LOS ENTREGABLES PODRIAN ACEPTAR/OFRECER UN . CORREOS DE DIFUSION
ESCUELAS DIFUNDIR CODIGO DE UNIDAD DE RECURSOS . .
INCENTIVO A CAMBIO DE NO IDENTIFICAR OBSERVACIONES | . 01/04/2024 31/07/2024 DE CODIGO DE ETICAY
PERMANENTES ETICAY RIS HUMANOS

A LOS ENTREGABLES (VALORIZACIONES) PRESENTADOS
POR EL CONTRATISTA.

RIS.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL

PLAZO DE

PRODUCTOS . . COMENTARIOS U
RIESGO IDENTIFICADO ORGANO OUNIDAD | \p| EMENTACION MEDIOS DE
PRIORIZADOS MEDIDA DE CONTROL ORGANICA . OBSERVACIONES
VERIFICACION
RESPONSABLE | FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
LOS PROFESIONALES RESPONSABLES DE LA REVISION DE INFORME DEL
LOS ENTREGABLES PODRIAN ACEPTAR/OFRECER UN REALIZAR CHARLAS DE
ESCUELAS . UNIDAD DE RECURSOS ESPECIALISTA DE
INCENTIVO A CAMBIO DE NO IDENTIFICAR OBSERVACIONES | SENSIBILIZACION DE 01/04/2024  |31/10/2024
PERMANENTES > HUMANOS CAPACITACIONES + LISTA
A LOS ENTREGABLES (VALORIZACIONES) PRESENTADOS ETICA E INTEGRIDAD
DE ASISTENCIA
POR EL CONTRATISTA.
LOS PROFESIONALES RESPONSABLES DE LAREVISIONDE | MEMORANDO E INFORME
LOS ENTREGABLES PODRIAN ACEPTAR/OFRECER UN DIRECCION DE DE CONFORMIDAD DEL
ESCUELAS CUMPLIMIENTO DE
INCENTIVO A CAMBIO DE NO IDENTIFICAR OBSERVACIONES INFRAESTRUCTURA 01/04/2024 31/12/2024 SERVICIO DE
PERMANENTES OBLIGACIONES DE LA .
A LOS ENTREGABLES (VALORIZACIONES) PRESENTADOS ) EDUCATIVA SUPERVISION DE
SUPERVISION DE CALIDAD
POR EL CONTRATISTA. CALIDAD.
EXPEDIENTES .
TECNICOS DE EXPEDIENTES TECNICOS DE ESCUELAS PERMANENTES
fecUELAS PODRIAN PRESENTAR RETRASOS EN LA EVALUACION DE  |* . . . .
LOS ENTREGABLES PRESENTADO POR EL CONTRATISTA.
PERMANENTES
INFORME TECNICO DE LA
) REALIZAR TALLERES PARA ;
EXPEDIENTES EXPEDIENTES TECNICOS DE ESCUELAS PERMANENTES . REALIZACION DE
. . . LOS ESPECIALISTAS DE DIRECCION DE
TECNICOS DE PODRIAN PRESENTAR RETRASOS EN LA PRESENTACION Y - TALLERES CON
. DISENO SOBRE EL USO INFRESTRUCTURA 01/04/2024 31/10/2024
ESCUELAS SUBSANACION DE OBSERVACIONES A LOS ENTREGABLES . ESPECIALISTAS DE
- DEL NEC Y APLICACION DE | EDUCATIVA _
PERMANENTES | DE DISERO PRESENTADO POR EL CONTRATISTA DISERO + LISTA DE
LECCIONES APRENDIDAS.
PARTICIPANTES
EXPEDIENTES EXPEDIENTES TECNICOS DE ESCUELAS PERMANENTES INFORME DE REALIZACION
TECNICOSDE |PODRIAN PRESENTAR RETRASOS EN LA PRESENTACION Y | REALIZAR ACCIONES DE | UNIADAD DE RECURSOS | | |DE ACCIONES DE
ESCUELAS SUBSANACION DE OBSERVACIONES A LOS ENTREGABLES CAPACITACION DE NEC 4 [HUMANOS CAPACITACION Y LISTA DE
PERMANENTES DE DISENO PRESENTADO POR EL CONTRATISTA PARTICIPANTES
REALIZAR TALLERES DE .
. . INFORME TECNICO DE LA
LOS PROFESIONALES RESPONSABLES DE LA RECEPCION SENCIBILIZACION DE .
EXPEDIENTES P ) REALIZACION DE
. DE LOS ENTREGABLES PODRIAN ACEPTAR/OFRECER UN FLUJOGRAMAS Y DIRECCION DE
TECNICOS DE TALLERES CON
INCENTIVO A CAMBIO DE INGRESAR DOCUMENTOS QUE NO |PROCEDIMIENTOS PARA |INFRESTRUCTURA 01/04/2024 31/05/2024
ESCUELAS : ESPECIALISTAS DE
CUMPLAN CON LOS FORMATOS ESTABLECIDOS PARA LA REVISION Y EDUCATIVA N
PERMANENTES . DISENO + LISTA DE
FAVORECER A UN CONTRATISTA. ACEPTACION DE
ASISTENCIA
ENTREGABLES.
LOS PROFESIONALES RESPONSABLES DE LA RECEPCION .
EXPEDIENTES B DIFUNDIR LA PLATAFORMA CORREOS DE DIFUSION
. DE LOS ENTREGABLES PODRIAN ACEPTAR/OFRECER UN . ;
TECNICOS DE UNICA DE DENUNCIAS, UNIDAD DE RECURSOS DE LA PLATAFORMA UNICA
INCENTIVO A CAMBIO DE INGRESAR DOCUMENTOS QUE NO . 01/04/2024 28/06/2024 .
ESCUELAS COMO TAMBIEN DEL HUMANOS DE DENUNCIAS Y CODIGO
CUMPLAN CON LOS FORMATOS ESTABLECIDOS PARA 5 ! -
PERMANENTES CODIGO DE ETICA. DE ETICA

FAVORECER A UN CONTRATISTA.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL

PLAZO DE

PRODUCTOS . . COMENTARIOS U
RIESGO IDENTIFICADO ORGANO OUNIDAD | \p| EMENTACION MEDIOS DE
PRIORIZADOS MEDIDA DE CONTROL ORGANICA . OBSERVACIONES
VERIFICACION
RESPONSABLE | FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
LOS PROFESIONALES RESPONSABLES DE LA RECEPCION )
EXPEDIENTES p REALIZAR CAPACITACION INFORME DEL
. DE LOS ENTREGABLES PODRIAN ACEPTAR/OFRECER UN .
TECNICOS DE DE GESTION DE UNIDAD DE RECURSOS ESPECIALISTA DE
INCENTIVO A CAMBIO DE INGRESAR DOCUMENTOS QUE NO 01/04/2024 | 28/06/2024
ESCUELAS CONFLICTO DE HUMANOS CAPACITACIONES + LISTA
CUMPLAN CON LOS FORMATOS ESTABLECIDOS PARA
PERMANENTES INTERESES DE ASISTENCIA
FAVORECER A UN CONTRATISTA.
INFORME DE LA
. MONITOREAR LA
LOS PROFESIONALES RESPONSABLES DE LA RECEPCION . ESPECIALISTA DE
EXPEDIENTES P PRESENTACION DE LA DJ
p DE LOS ENTREGABLES PODRIAN ACEPTAR/OFRECER UN INTEGRIDAD RESPECTO
TECNICOS DE DE CONFLICTOS DE OFICINA DE
INCENTIVO A CAMBIO DE INGRESAR DOCUMENTOS QUE NO . . 30/04/2024 30/11/2024 AL ESTADO DE LA
ESCUELAS INTERES POR PARTE DE | ADMINISTRACION ;
CUMPLAN CON LOS FORMATOS ESTABLECIDOS PARA PRESENTACION DE LAS DJ
PERMANENTES LOS PROFESIONALES DE
FAVORECER A UN CONTRATISTA. LA DIE DE CONFLICTOS DE
INTERES.
EXPEDIENTES LOS PROFESIONALES RESPONSABLES DE LA RECEPCION ACTUALIZAR LA DIRECTIVA
TECNICOS DE DE LOS ENTREGABLES PODRIAN ACEPTAR/OFRECER UN QUE REGULA EL SISTEMA |OFICINA DE ACTO RESOLUTIVO DE
ESCUELAS INCENTIVO A CAMBIO DE INGRESAR DOCUMENTOS QUE NO |DE GESTION PLANEAMIENTO Y 01/05/2024 15/08/2024 APROBACION DEL
PERMANENTES CUMPLAN CON LOS FORMATOS ESTABLECIDOS PARA ANTISOBORNO (SGAS) EN |PRESUPUESTO DOCUMENTO NORMATIVO
FAVORECER A UN CONTRATISTA. EL PEIP EB
LOS PROFESIONALES RESPONSABLES DE LA REVISION DE EJECUTAR LA ACCION DE
EXPEDIENTES B e INFORME DEL
: LOS ENTREGABLES PODRIAN ACEPTAR/OFRECER UN CAPACITACION "DELITOS
TECNICOS DE UNIADD DE RECURSOS ESPECIALISTA DE
INCENTIVO A CAMBIO DE ACEPTAR LOS ENTREGABLES SIN [CONTRA LA 01/04/2024 07/06/2024
ESCUELAS . . HUMANOS CAPACITACIONES + LISTA
SUBSANAR O EN PROCESO DE SUBSANACION PARA ADMINISTRACION
PERMANENTES . . DE ASISTENCIA.
FAVORECER AL CONTRATISTA. PUBLICA'
LOS PROFESIONALES RESPONSABLES DE LA REVISION DE p
EXPEDIENTES B REALIZAR CAPACITACION INFORME DEL
p LOS ENTREGABLES PODRIAN ACEPTAR/OFRECER UN )
TECNICOS DE DE GESTION DE UNIDAD DE RECURSOS ESPECIALISTA DE
INCENTIVO A CAMBIO DE ACEPTAR LOS ENTREGABLES SIN 01/04/2024 28/06/2024
ESCUELAS , CONFLICTO DE HUMANOS CAPACITACIONES + LISTA
SUBSANAR O EN PROCESO DE SUBSANACION PARA
PERMANENTES INTERESES DE ASISTENCIA.
FAVORECER AL CONTRATISTA.
. REALIZAR CHARLAS DE
LOS PROFESIONALES RESPONSABLES DE LA REVISION DE i
EXPEDIENTES . SENSIBILIZACION INFORME DE LA
. LOS ENTREGABLES PODRIAN ACEPTAR/OFRECER UN
TECNICOS DE RESPECTO A LAS UNIDAD DE RECURSOS ESPECIALISTA DE
INCENTIVO A CAMBIO DE ACEPTAR LOS ENTREGABLES SIN 01/04/2024 28/06/2024
ESCUELAS ) CONSECUENCIAS DE HUMANOS CAPACITACIONES + LISTA
SUBSANAR O EN PROCESO DE SUBSANACION PARA
PERMANENTES COMETER UN ACTO DE DE ASISTENCIA
FAVORECER AL CONTRATISTA. :
CORRUPCION.
REALIZAR CHARLAS DE
LOS PROFESIONALES RESPONSABLES DE LA REVISION DE | SENSIBILIZACION PARA
EXPEDIENTES ; INFORME DEL
. LOS ENTREGABLES PODRIAN ACEPTAR/OFRECER UN SUJETOS OBLIGADOS DE
TECNICOS DE UNIDAD DE RECURSOS ESPECIALISTA DE
INCENTIVO A CAMBIO DE OTORGAR LA CONFORMIDAD PRESENTAR LA 01/04/2024 30/04/2024
ESCUELAS . HUMANOS CAPACITACIONES + LISTA
SOBRE LOS ENTREGABLES QUE NO CUMPLAN CON LOS DECLARACION JURADA DE
PERMANENTES DE ASISTENCIA

LINEAMIENTOS BRINDADOS POR LA DIE

CONFLICTOS DE
INTERESES
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL
PRODUCTOS 3 PLAZO DE COMENTARIOS U
RIESGO IDENTIFICADO ORGANO OUNIDAD | \p| EMENTACION MEDIOS DE
PRIORIZADOS MEDIDA DE CONTROL ORGANICA . OBSERVACIONES
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
. REALIZAR CHARLAS DE
LOS PROFESIONALES RESPONSABLES DE LA REVISION DE )
EXPEDIENTES B SENSIBILIZACION INFORME DEL
. LOS ENTREGABLES PODRIAN ACEPTAR/OFRECER UN
TECNICOS DE RESPECTO A LAS UNIDAD DE RECURSOS ESPECIALISTA DE
INCENTIVO A CAMBIO DE OTORGAR LA CONFORMIDAD 01/04/2024 31/05/2024
ESCUELAS CONSECUENCIAS DE HUMANOS CAPACITACIONES + LISTA
SOBRE LOS ENTREGABLES QUE NO CUMPLAN CON LOS
PERMANENTES COMETER UN ACTO DE DE ASISTENCIA
LINEAMIENTOS BRINDADOS POR LA DIE J
CORRUPCION.
LOS PROFESIONALES RESPONSABLES DE LA REVISION DE EJECUTAR LA ACCION DE
EXPEDIENTES B . INFORME DEL
p LOS ENTREGABLES PODRIAN ACEPTAR/OFRECER UN CAPACITACION "DELITOS
TECNICOS DE UNIDAD DE RECURSOS ESPECIALISTA DE
INCENTIVO A CAMBIO DE OTORGAR LA CONFORMIDAD CONTRA LA 01/04/2024 07/06/2024
ESCUELAS . HUMANOS CAPACITACIONES + LISTA
SOBRE LOS ENTREGABLES QUE NO CUMPLAN CON LOS ADMINISTRACION
PERMANENTES . DE ASISTENCIA.
LINEAMIENTOS BRINDADOS POR LA DIE PUBLICA"
INFORME DE LA
. MONITOREAR LA
LOS PROFESIONALES RESPONSABLES DE LA REVISION DE . ESPECIALISTA DE
EXPEDIENTES B PRESENTACION DE LA DJ
. LOS ENTREGABLES PODRIAN ACEPTAR/OFRECER UN INTEGRIDAD RESPECTO
TECNICOS DE DE CONFLICTOS DE OFICINA DE
INCENTIVO A CAMBIO DE OTORGAR LA CONFORMIDAD . ) 30/04/2024 31/10/2024 AL ESTADO DE LA
ESCUELAS INTERES POR PARTE DE ADMINITRACION )
SOBRE LOS ENTREGABLES QUE NO CUMPLAN CON LOS PRESENTACION DE LAS DJ
PERMANENTES LOS PROFESIONALES DE
LINEAMIENTOS BRINDADOS POR LA DIE LA DIE DE CONFLICTOS DE
) INTERES.
(*) Debido a que el riesgo esta calificado dentro de un nivel de tolerancia aceptable por la entidad, no se ha considerado implementar Medidas de Control.
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